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RESUMO

O presente trabalho propde um estudo detalhado para reconhecimento do vinculo de
emprego entre a Instituicdo Financeira e o empregado contratado por uma Corretora
de Seguros para atuar nas dependéncias do banco, como se funcionario fosse,
realizando atividades tipicas de bancarios, a exemplo do atendimento em geral,
tirando duvidas de clientes, fazendo as suas devidas orientagdes, beneficiando
assim, a Instituichio que deveria reconhecer como bancario todos esses
trabalhadores, tendo em vista que, pelas atividades desenvolvidas, a impressao que
deixa transparecer, € de que o objetivo dos bancos € mascarar uma verdadeira e
justa relagdo de emprego. Tal conduta atenta contra os principios constitucionais e
os direitos fundamentais da pessoa humana, realmente o empregador tem o direito
ao poder de diregéo e contratagdo dos seus empregados, e € o empregador que dita
as regras, porém, o poder de diregcdo deve obrigatoriamente ter os seus limites,
devendo em primeiro lugar, ser necessariamente preservado o principio da
dignidade da pessoa humana do empregado em qualquer circunstancia.

Neste sentido, o estudo aqui proposto situa-se na necessidade de rever a evolugao
de possiveis mudangas necessarias para de alguma forma, vencer os provaveis
entraves no momento da contratacao destes funcionarios, bem como, das decisdes
judiciais em curso sendo que a compreensao destes fatores ird proporcionar um
avango no processo da justiga do trabalho. Além disso, que seja dado as devidas
importancias da aplicabilidade do Principio da Dignidade da Pessoa Humana, nas
relacbes de emprego no ambiente de trabalho e valorizagao do principio da primazia
da realidade e do principio da protecdo ao trabalhador, focando suas aplicacdes
enquanto instrumentos de combate as modalidades de fraudes nas relagdes de
emprego, ressaltando a sua incorporagéo pelo ordenamento juridico patrio e todas
suas jurisprudéncias, uma vez que, O empregador ainda se utiliza da
hipossuficiéncia do empregado para beneficio proprio, assim como para explorar a
mao-de-obra operaria.

Palavras-chave: Relacdo de Emprego; Dignidade da Pessoa Humana; Direitos

Fundamentais; Principios basilares do Direito do Trabalho; Pejotizagao.
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1. INTRODUGAO

Este estudo monografico de final de curso da Pés Graduagdo em Direito e
Processo do Trabalho, da Faculdade Baiana de Direito, tem como finalidade
aprimorar os conhecimentos com relagao as relagdes de emprego, tendo como tema
“As relacdes de emprego dos corretores de seguros nas Instituicdes Financeiras”. A
ideia surgiu, tendo em vista que trabalhadores sdo contratados como corretores de
seguros autbnomos para trabalharem nas Instituigdes Financeiras, realizando
servigos tipicos de bancarios, sendo subordinados aos gerentes das agéncias
bancarias, prestando o servico por pessoa fisica, com pontualidade, onerosidade,
nao eventualidade e subordinagéo, e porque nao existir o vinculo de emprego?

Verifica-se a importancia desse artigo por se tratar de uma tematica de
interesse popular na area trabalhista e em especial, no contexto bancario. Com isso,
contribuir nos conhecimentos adquiridos nas pesquisas, bem como, a grande
relevancia devido a importancia juridica, no sentido de colaborar na elucidacédo de
fatos, uma vez que o fundamental é um resultado justo.

Este trabalho foi feito através de pesquisa bibliografica, utilizou-se de obras
que abordam o tema “Relagbes de Emprego”, direta ou indiretamente por meio de
fontes bibliograficas e documentais, a exemplo de doutrinas, revistas, artigos
cientificos, jurisprudéncias, entre outras.

Em resumo, o objetivo principal é analisar e refletir sobre os limites do poder
de dire¢cdo do empregador em suas relagcdbes de emprego, no momento das
contratagcdes, com base na Consolidagdo das Leis Trabalhistas, os direitos
fundamentais do empregado e nos principios da dignidade da pessoa humana.
Nesse sentido, aprofundando o tema no ambito juridico, visando discussdo da
natureza juridica e os seus efeitos, com base nos principios constitucionais,
basilares do estado democratico de direito que protegem a pessoa humana contra
qualquer forma de discriminagdo, e |lhes garantem a igualdade de tratamento e
respeito, além da igualdade de oportunidades.

No primeiro capitulo é apresentado a evolucdo histérica do Direito do
Trabalho no Brasil, com a finalidade de evidenciar sua origem como ciéncia juridica,
bem como destacar sua importancia social. No capitulo Il, é dedicado ao tema
relacdo de emprego, caracterizando e diferenciando de trabalho, abordando as

principais formas de trabalho diversas de emprego e a existéncia dos elementos ou



pressupostos que a caracterizam como a pessoalidade, a ndo eventualidade, a
onerosidade e a subordinagdo, uma vez que, sem eles nédo é possivel na relagao
empregaticia. No capitulo Il e IV, aprofundamos o principio da prote¢édo do
trabalhador, o principio da dignidade da pessoa humana e o principio da primazia da
realidade, principios estes, ndo observados pelas Instituicdes Financeiras no
momento da contratagdo dos corretores de seguros. No capitulo V, é realizado o
estudo do fendmeno da pejotizagcdo e demonstrado essa pratica como fraude a
relagdo de emprego, em decorréncia da flagrante precarizagdo das relagbes de
trabalho recorrentes no Brasil.

O ano de 2017 foi alvo de mudangas trazidas pela Reforma Trabalhista.
Dessa forma, esta propbée mudangas na légica da relagdo trabalhista e algumas
delas vao impactar diretamente na vida do trabalhador e ndo podemos negar que o
mercado de trabalho com a reforma, revela novas formas de contratacdo, dando
forca a flexibilizagdo das relagdes trabalhistas como uma forma de propiciar maior
autonomia a negociacgao direta entre capital e trabalho.

Breves comentarios sao feitos, a respeito da reforma trabalhista, trazida pela
Lei 13.467/2017, que culminou em uma grande mudanca na CLT, alterando
profundamente o Direito Individual do Trabalho, o Direito Coletivo do Trabalho e
também o Direito Processual do Trabalho, apresentando algumas inova¢des da nova
lei e interpretacdes distintas acerca do assunto, com apresentacdo de uma primeira
impressao sobre alguns dos assuntos da nova legislagao, colaborando com o estudo
e o desenvolvimento de temas que certamente serdo objeto de diversas discussdes
judiciais, bem como, propiciar ndo sé o operador de direito, como todos em geral,

uma analise individualizada de cada assunto abordado.

2. HISTORIA DO DIREITO DO TRABALHO NO BRASIL

Nas palavras do professor Amauri Mascaro Nascimento, (2010, p. 851). “Na
antiguidade, o trabalho era, em grande parte, executado por escravos cuja condigéo
nao era a pessoa, mas de coisa. Havia, na época, grande desestima pelo trabalho,
considerado aviltante pelos gregos, um verdadeiro castigo dos deuses. O

pensamento humano ndo compreendera, ainda, o verdadeiro sentido do trabalho,



como motor que propulsiona o desenvolvimento das civilizagées. Diante dessa
situagao social, as relagdes trabalhistas ndo se prestavam a um tratamento juridico
do tipo contratual, nem permitiam um relacionamento de mutuos deveres para os
outros, os escravizados. A ilimitagdo de poderes dos primeiros sobre os segundos,
portanto, era a caracteristica desse periodo historico”.

Mauricio Godinho Delgado, (2009, p.82), fala que, “apenas a partir do instante
em que a relagdo de emprego se torna a categoria dominante como modelo de
vinculacdo do trabalhador ao sistema produtivo, € que se pode iniciar a pesquisa
sobre o ramo juridico especializado que se gestou em torno dessa relagéo
empregaticia. Esse instante de hegemonia — de generalizagdo e massificagédo da
relagdo de emprego no universo societario - somente se afirma com a generalizagao
do sistema industrial na Europa e Estados Unidos, da América; somente se afirma,
portanto, ao longo do século XIX".

O certo € que pode-se afirmar que o Direito do Trabalho no Brasil, tem o seu
inicio a partir da revolucdo de 1930, nesse periodo o Governo Provisério era
chefiado por Getulio Vargas que criou o Ministério do Trabalho, Industria e Comércio
e deu inicio a elaboragao de uma legislagao trabalhista ampla e geral.

A primeira Constituigdo brasileira a ter normas especificas de Direito do
Trabalho foi a de 1934, tendo como influéncia do constitucionalismo social.

Aqui no Brasil, a denominagao contrato de trabalho surgiu pela primeira vez
através na Lei n°62, do ano de 1935, porém, havia leis ordinarias que tratavam de
assuntos relacionados ao trabalho e a Constituicdo de 1934 foi a primeira a tratar
especificamente do Direito do Trabalho, garantindo a isonomia salarial, o salario
minimo, a liberdade sindical e a jornada de oito horas, além da garantia a ordem
econdmica, de forma que esta viabilizasse a existéncia digna a todos, atribuia a
legislacdo ordinaria o papel de estabelecer as condigdes de trabalho, com o intuito
de proteger socialmente o trabalhador e os interesses econémicos do pais.

Durante os anos de 1934 e 1937, foram instituidos alguns diplomas legais, a
exemplo de: o decreto n°® 24.594/34 que reformou a Lei Sindical, o decreto n°
24.637/34 que reformou a Lei de Acidentes do Trabalho, a Lei 62/35 que instituiu as
Comissdes de Salario Minimo e a Lei n® 367/36 que criou o Instituto de

aposentadoria e Pensdes dos industriarios.



A Constituicdo de 1937, expressa a intervencdo do Estado, com
caracteristicas do sistema corporativista, nesta época, foi instituido o sindicato unico,
vinculado ao estado, a greve era vista como recurso antissocial e nocivo a economia
€ era proibida.

No ano de 1943, com a edigdo do Decreto-lei n°® 5.452, foi concebida a CLT —
Consolidagdo das Leis do Trabalho, agrupando o direito individual, coletivo e
processual do trabalho em um mesmo dispositivo legal.

A Constituicdo de 1946, de carater social-democratico, promulgada por uma
Assembleia Constituinte, foi influenciada pelos novos ares democraticos oriundo da
segunda guerra mundial. Estabeleceu o direito de greve, rompendo, de certa forma,
com o corporativismo da Carta de 1937, passando a trazer um elenco de direitos
trabalhistas que era superior a aqueles das Constituicbes anteriores.

A Constituicdo de 1967, segundo Amauri Mascaro do Nascimento, (2010,
p.51), “exprimiu os objetivos dos governos militares iniciados em 1964 e introduziu o
FGTS — Fundo de Garantia do Tempo de Servico, que havia sido criado por lei
ordinaria de 1966”. Manteve direitos trabalhistas das Constituicdes anteriores.

A carta Magna de 1988, promulgada em 5 de outubro de 1988, foi o fato
culminante de um processo de redemocratizagdo do pais, depois de longo periodo
de obscurantismo politico, com reflexos na cultura, na economia e nas relacoes
sociais, em especial quanto as organizagdes de trabalhadores. A politica salarial foi
aos poucos sendo substituida pela negociagao coletiva, tendo os sindicatos como
um dos principais atores.

A Constituicdo Federal de 1988 tem um forte conteudo social, englobando
disposi¢cdes referentes aos direitos e garantias individuais (art. 5°), aos direitos
sociais (art. 5° e 11) e, ainda as disposi¢cdes que compde o Titulo VII (Da Ordem
Social).

Conforme Mauricio Delgado Godinho, (2014, p.116), Entre os diversos
avangos democraticos trazidos, “o Texto Magno conferiu novo status ao Direito do
Trabalho — inclusive o Direito Individual do Trabalho — mediante principios, regras e
institutos juridicos que acentuaram a forga e a projecédo desse campo normativo na
sociedade e na economia brasileira.”

A reforma trabalhista no Brasil de 2017, foi uma mudanga significativa na

Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), segundo o governo, o objetivo da reforma
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€ combater o desemprego e a crise econdmica no pais. Foi criticada pela Central
Unica dos Trabalhadores, pelos sindicatos, pelo Ministério Publico do trabalho, pela
Organizacao Internacional do Trabalho, entre outros e defendida por economistas e

empresarios.

As principais mudancgas na reforma trabalhista:

Acordado sobre o legislado

Principal tépico da reforma, o texto permite que o acordado entre
sindicatos e empresas tenha forca de lei para uma lista de itens, entre os
quais jornada, participagao nos lucros e banco de horas. Ndo entram nessa lista os
direitos essenciais, como o salario minimo, FGTS, férias proporcionais e décimo

terceiro salario.

Fim do imposto sindical obrigatorio

O texto acaba com o imposto sindical obrigatério, que, para o trabalhador, equivale a
um dia de trabalho por ano. Para o empregador, ha uma aliquota conforme o capital
social da empresa. O recolhimento passa a ser voluntario, por op¢ao do trabalhador

e do empregador.

Parcelamento de férias

O texto permite a divisdo das férias em até trés periodos, com a concordancia do
empregado. Um deles, no entanto, ndo pode ser inferior a 14 dias. Os dois restantes
tém que ter mais de cinco dias corridos, cada. O texto também veda o inicio das
férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal

remunerado.
Jornada diaria
A jornada diaria podera ser ajustada desde que a compensagao acontega no mesmo

més e se respeite o limite de dez horas diarias, ja previsto na CLT.

Intervalo Intrajornada
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Sindicatos e empresas poderdo negociar intervalos de almogo menores do que uma
hora. Em caso de descumprimento, o empregador pagaria dobrado o restante. Por
exemplo, se almogo é de uma hora e o empregado fez 50 minutos, a empresa paga
os 10 minutos restantes em dobro. Da forma como era antes, uma sumula do TST

obrigava o pagamento triplicado.

Jornada parcial e temporaria

A jornada do contrato parcial, podera subir das atuais 25 horas semanais permitidas
para até 30 horas, sem possibilidade de horas extras. O empregador também pode
optar por um contrato de 26 horas, com até seis horas extras. O trabalhador sob

esse regime tera direito a férias, assim como os contratos por tempo determinado.

Inclusédo da jornada intermitente

Esse tipo de contrato permitira a prestacdo de servigcos com interrupcdes, em dias
alternados ou apenas por algumas horas na semana. O trabalhador tem que ser
convocado com, pelo menos, cinco dias de antecedéncia. A excegao sao 0s

aeronautas, que ndo podem seguir esse regime.

Terceirizagao

A lei que regulamenta a terceirizagao foi aprovada em 2017 e permite que ela valha
para qualquer fungdo da empresa. O texto da reforma inclui duas salvaguardas a lei
da terceirizagdo. Proibe que uma pessoa com carteira assinada seja demitida e
contratada como pessoa juridica ou por terceirizada por um periodo inferior a 18

meses.

Gestantes e lactantes

Gestantes e lactantes ndo poderdo trabalhar em atividades que tenham grau
maximo de insalubridade. Em atividades de grau médio ou minimo de Insalubridade,
a gestante devera ser afastada quando apresentar atestado de saude de um médico
de sua confianga. Pela regra anterior, gestantes e lactantes s&o proibidas de exercer
qualquer atividade insalubre.

Demissao em acordo
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A lei cria um novo dispositivo juridico: a demissdo em comum acordo. Por esse
mecanismo, a multa de 40% do FGTS é reduzida a 20%, e o aviso prévio fica restrito
a 15 dias. Além disso, o trabalhador tem acesso a 80% do dinheiro na conta do

fundo, mas perde o direito a receber o seguro-desemprego.

3. RELAGAO DE EMPREGO

A relacdo de emprego tem a particularidade de se constituir como um dos
segmentos mais significativos do Direito do Trabalho e apresenta como elementos o
empregado, o empregador, o contrato de trabalho e o vinculo por ele gerado. No
entanto, o Direito faz uma diferenciacao bastante salutar entre o que é relagao de
trabalho e o que é relacdo de emprego, considerando o primeiro um carater

genérico, e o segundo um atributo especifico.

Segundo Mauricio Godinho Delgado (2016, p. 313):

“Passados duzentos anos do inicio de sua
dominancia no contexto socioeconémico do
mundo ocidental, pode-se afirmar que a relagéo
empregaticia tornou-se a mais importante
relagdo de trabalho existente no periodo, quer
sob a otica econbmico-social, quer sob a odtica
juridica.”

Diz também que na relagédo de trabalho versus emprego, a ciéncia do direito
enxerga clara distingdo entre relacdo de trabalho e relagdo de emprego, todas as
relagdes juridicas caracterizadas por terem sua prestacdo essencial centrada em
uma obrigacado de fazer consubstanciada em labor humano. Refere-se, pois, a toda
modalidade de contratagdo de trabalho humano modernamente admissivel. A
expresséo relacdo de trabalho englobaria, desse modo, a relacdo de emprego, a
relagcdo de trabalho autbnomo, a relacédo de trabalho eventual, de trabalho avulso e
outras modalidades de pactuagao de prestacédo de labor (como trabalho de estagio,
etc.). Traduz, portanto, o género a que se acomodam todas as formas de pactuagéo
de prestacdo de trabalho existentes no mundo juridico atual”.

Ja Amauri Mascaro Nascimento (1992, p.269), define a relagdo de emprego sendo:
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“A relagédo juridica de natureza contratual, tendo
como sujeitos 0 emprego e o empregador, e
como objeto o trabalho subordinado, continuado
e assalariado”.

Para o professor Carlos Henrique Bezerra Leite, (2005, p.148):

“‘Relacédo de trabalho é género que tem na
relacdo de emprego uma de suas espécies;
sendo a relagdo de trabalho aquela que diz
respeito, a toda e qualquer atividade humana em
que haja prestacdo de trabalho (auténomo,
eventual, empreitada, avulso, cooperado,
domeéstico, de representacdo  comercial,
temporario, soba forma de estégio), ja a relagéo
de emprego, ocupa-se do trabalho subordinado,
prestado pelo empregado”.

Russomano (1984, p. 110), apresenta definicdo distinta:

“E o vinculo obrigacional que subordina o
empregado ao empregador, resultante do
contrato individual de trabalho”.

Para Godinho, a prestacédo de trabalho por uma pessoa fisica a outrem pode
se concretizar segundo formulas relativamente diversas entre si. Mesmo no mundo
econdmico ocidental dos ultimos duzentos anos, essa prestagao ndo se circunscreve
a exclusiva formula da relacdo empregaticia.

Assim, a prestacao do trabalho pode emergir como uma obrigagcédo de fazer
pessoal, mas sem subordinacgao (trabalho autbnomo em geral); como uma obrigagao
de fazer sem pessoalidade nem subordinagéo (também trabalho auténomo); como
uma obrigacao de fazer pessoal e subordinada, mas episddica (trabalho eventual).
Em todos esses casos, ndo se configura uma relagdo de emprego (ou, se quiser um
contrato de emprego). Todos esses casos, portanto, consubstanciam relagdes
juridicas que nao se encontram, em principio, sob a égide da legislagao trabalhista
(CLT e Leis esparsas) e, até o advento da EC n°® 45/2004 (novo artigo 114, CF/88),
nem se encontravam, regra geral, sob o manto jurisdicional da Justiga do Trabalho.

Vélia Bomfim, falando de relagdo de emprego, diz que “Preocupado com a

possibilidade de abusos do poder econdmico do empregador no momento de
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contratar, o legislador trabalhista foi rigoroso na regulamentagdo dos direitos dos
empregados. Por isso, o contrato de trabalho tem suas regras minimas impostas por
lei, uma vez que os contratantes ndo possuem igualdade econdmica como acontece,
via de regra, nos contratos de natureza civil, em que qualquer direito pode ser
ajustado ante a livre autonomia de vontade (partes patrimonialmente iguais).”

Como é sabido, estas regras impostas pela lei sdo de ordem publica,
cogentes e imperativas. Logo, as partes ndo podem delas dispor. Tal fato limita
sobremaneira a autonomia de vontade dos contratantes, reduzindo a capacidade de
ajustar. Sdo verdadeiros contratos regulamentados, e excesso de dirigismo estatal
limitativo da autonomia dos contratantes também ocorre em outros contratos, como
o de seguro, transporte, locagéo, consumidor etc., logo, ndo € um fendmeno peculiar
do Direito do Trabalho.

Diante do exposto, constatamos que a relagdo empregaticia € uma relagao
juridica bilateral, mais precisamente sinalagmatica, realizada entre o empregado,
sempre pessoa fisica, e o empregador, na forma do artigo 3° da CLT: “Considera-se
empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza ndo eventual a

empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario”.

3.1 SUJEITOS DA RELAGAO DE EMPREGO

Os sujeitos da relagado de emprego sdo: empregado e empregador

Esta expresso no artigo 3° da CLT: “Considera-se empregado toda pessoa
fisica que prestar servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a
dependéncia deste e mediante salario”. A definicdo de empregado deve ser
completada por mais um requisito expresso no artigo 2° da CLT, qual seja, a
prestacdo pessoal de servicos.

Ja empregador, é “a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo o risco
da atividade econémica, admite, assalaria e dirige a prestagéo pessoal de servigos”.
(artigo 2°, da CLT).

A principal caracteristica do empregador € o poder hierarquico (de comando)
garantindo por for¢ca do contrato de trabalho e reconhecido pela nossa legislagéo, o

que |he atribui também o poder diretivo e o poder disciplinar.
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Portanto, para a caracterizagdo de uma relacdo de emprego, ou seja, para se
afirmar que uma pessoa € empregada ou ndo de outra, deverdo ser comprovados
requisitos fundamentais, pois na falta de um deles, n&do estara configurada a relagao
de emprego do trabalhador. Dessa forma, a relagao juridica € o vinculo entre dois ou
mais sujeitos de direito, levando a criagdo, a modificagdo e a extingdo de direitos,
sendo que essa relagdo empregaticia, surge da vontade das partes, portanto, a
relagdo de emprego implica a existéncia do préprio contrato de trabalho, que
estabelece entre o empregado e o empregador. Neste caso, a relagéo € pessoal,
tendo em vista que o empregado n&o pode se fazer substituir por outra pessoa
durante a prestacao de servigos, demonstrando assim, o carater de uma obrigagéo
personalissima.

No entendimento de Mauricio Godinho Delgado, a caracterizagdo da relagao
empregaticia é, portanto, procedimento essencial do Direito do Trabalho, a medida
que propiciara o encontro da relagéo juridica basica que deu origem e assegura
desenvolvimento aos principios, regras e institutos justrabalhistas e que é regulada
por esse ramo juridico especial. E procedimento com reflexos no préprio Direito
Processual do Trabalho, uma vez que este abrange, essencialmente, as lides
principais e conexas em torno da relagao de emprego (a ampliagdo da competéncia
da Justiga do Trabalho pela EC n°® 45/2004 — artigo114, | a IX, CF/88 — n&o retirou a

hegemonia das lides empregaticias no ambito da Justica Especializada).

3.2 EMPREGADO

Dispde o art. 3° da Consolidacado das Leis do Trabalho - CLT que “considera-
se empregado toda pessoa fisica que prestar servigcos de natureza ndo eventual a
empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario”. Ja no art. 7°, incisos XXX
da CRFB/88, diz que “proibicdo de diferenga de salarios, de exercicios de funcgdes e
de critério de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil.” No inciso
XXXII, também da CRFB/88, fala de “proibicdo de distincdo entre trabalho manual,

técnico e intelectual ou entre profissionais respectivos”.

Alice Monteiro Barros, conceitua empregado como:
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“Pessoa fisica que presta servico de natureza
nao eventual a empregador mediante salario e
subordinacao juridica. Esses servigos podem ser
de natureza técnica, intelectual ou manual,
integrantes das mais diversas categorias
profissionais ou diferenciadas.”

Em sua definigdo de empregado, acrescenta o que consta na CLT a subordinagao
juridica como elemento configurador do empregado.

DELGADO, Mauricio Godinho, Curso de Direito do Trabalho, 92 ed., p 278,279.

“O empregado é sujeito da relagdo de emprego e nao objeto, e todo empregado é
trabalhador, mas nem todo trabalhador é empregado”.

Para definir o que é empregado, é preciso analisar cinco requisitos
concomitantemente, que sdo: pessoa fisica, ndo eventualidade na prestacdo de
servigcos, dependéncia, pagamento de salario e prestacédo pessoal de servigos.
Assim, o primeiro requisito para ser empregado é ser pessoa fisica e a legislagéo
trabalhista tutela a pessoa fisica do trabalhador. Os servicos prestados por pessoas
juridicas sao regulados pelo Direito Civil.

O segundo requisito € que o servigo prestado pelo empregado deve ser de
carater nao eventual, e o trabalho deve ser de natureza continua, ndo podendo ser
episodico, ocasional. No contrato de trabalho, ha a habitualidade, regularidade na
prestacdo de servigcos, que na maioria das vezes € feita diariamente, mas poderia
ser de outra forma, por exemplo: bastaria que o empregado trabalhasse uma vez ou
duas por semana, toda vez no mesmo horario, para caracterizar a continuidade da
prestacdo de servicos. A CLT ndo usa a expressao “trabalho cotidiano, diario”, mas
mostra continuidade, habitualidade.

O terceiro requisito € a subordinagdo, que é a obrigagdo que o empregado
tem de cumprir as ordens determinadas pelo empregador em decorréncia do
contrato de trabalho. E o estado juridico em que se encontra o empregado em
relacdo ao empregador. E o objeto do contrato de trabalho. Subordinagédo é

submissao do empregado ao poder de diregdo do empregador.

Para Mauricio Godinho Delgado, a subordinagéo traduz-se em:

“A subordinagéo corresponde ao polo antiético e
combinado do poder de diregdo existente no
contexto da relagdo de emprego. Consiste
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assim, na situacdo juridica derivado do contrato
de trabalho, pela qual o empregado
comprometer-se-ia a escolher o poder de dire¢ao
empresarial no modo de realizagdo de sua
prestacao de servigcos. Traduz-se, em suma, na
situagcdo em que se encontra o trabalhador,
decorrente da limitagdo contratual da autonomia
da sua vontade, para o fim de transferir ao
empregador o poder de diregao sobre a atividade
que desempenhara.”

Subordinacdo vem do latim subordinatione ou de subordinatio, onis,
significando submisséo, sujeigdo. A submisséo ou sujeicdo ndo podem, porém, levar
o trabalhador a escravidao ou a servidéo.

O quarto requisito € o pagamento de salario (onerosidade), que consiste na
contraprestacdo devida e paga diretamente ao empregado pelo empregador,
podendo ser pago em dinheiro, ou ainda com salario in natura, como por exemplo,
em alimentagédo, moradia. Em regra, é certo que toda prestagédo pessoal de servigos
€ onerosa, até mesmo o trabalho autbnomo é oneroso.

Dessa forma, a prestagédo de servigos gratuita n&o configura a relagédo de emprego,
ante a inexisténcia do requisito da onerosidade.

O quinto requisito é a prestagao pessoal de servigos (pessoalidade), em que a
prestacdo laboral s6 poderd ser executada por pessoa fisica e a legislagao
trabalhista tutela a pessoa fisica do trabalhador. Sendo que os servigos prestados
por pessoa juridica s&o regulados pelo direito civil.

Portanto, somente sera considerado empregado, aquele que prestar servigo
pessoalmente, bem como, a atividade deve ser direta e exercida pelo proprio
trabalhador, e toda espécie de delegacéo, sera excluida.

Com a reforma trabalhista sancionada, a lei propde alteracbes na légica da
relagao de trabalho e vao gerar grande impacto tanto na vida do empregado, quanto
do empregador.

Como exemplo, podemos citar que o novo texto da CLT permite que patréo e
empregado, de comum acordo, possam extinguir o contrato de trabalho. Sendo que,
o funcionario tera direito a movimentar 80% do saldo do FGTS, mas nao recebera o
seguro-desemprego. A empresa, por sua vez, precisa pagar metade do aviso prévio

e 20%, relativo a metade da multa sobre o depésito do fundo.
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3.3 EMPREGADO BANCARIO

DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

DAS DISPOSICOES SOBRE DURACAO E CONDICOES DE TRABALHO
DOS BANCARIOS

Art. 224 da CLT. A duracdo normal do trabalho dos empregados em Bancos,
Casas bancarias e Caixa econémica Federal, sera de seis horas continuas nos dias
uteis, com excecgao dos sabados, perfazendo um total de trinta horas de trabalho por
semana.

§ 1° A duracdo normal do trabalho estabelecida neste artigo ficara
compreendida entre sete e vinte e duas horas, assegurando-se ao empregado, no
horario diario, um intervalo de quinze minutos para alimentag&o. (§ 1° com redagao
pelo Dec.-Lei 229/1967).

§ 2° As disposigdes deste artigo ndo se aplicam aos que exercem fungdes de
dire¢do, geréncia, fiscalizagao, chefia e equivalentes, ou que desempenhem outros
cargos de gratificacdo n&o seja inferior a 1/3 (um ter¢o) do salario do cargo efetivo.
(§ 2° com redagéo pelo Dec. — Lei 754/1969).

Art. 225. A duracdo normal do trabalho dos bancarios podera ser
excepcionalmente prorrogada até 8 (oito) horas diarias, ndo excedendo de 40
(quarenta) horas semanais, observados os preceitos gerais sobre a duragao do
trabalho. (Artigo com redacao pela Lei 6.637/1979).

Art. 226. O regime especial de seis horas de trabalho também se aplica aos
empregados de portaria e de limpeza, tais como porteiros, telefonistas de mesa,
continuos e serventes, empregados em bancos e casas bancarias. (Caput com
redacao pela Lei 3.488/1958).

Paragrafo unico. A direcdo de cada banco organizara a escala de servigo do
estabelecimento de maneira a haver empregados do quadro da portaria em fungéo,
meia hora antes e até meia hora apds o encerramento dos trabalhos, respeitando o

limite de 6 (seis)horas diarias. (Paragrafo unico acrescido pela Lei 3.488/1958).

3.4 EMPREGADOR

Conforme dispdée a CLT, empregador é a empresa. Para uns, empresa €&

sujeito de direito, enquanto para outros € objeto de direito. Empregador deveria ser a
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pessoa fisica ou juridica para aqueles que entendem que o empregador nao é
sujeito, ou objeto de direito. Nao deixa de ser empregador aquela atividade
organizada que vende bens ou servigos no mercado, mas que nao tem finalidade de
lucro.

E comum chamar o empregador de patrdo, empresario. Nos termos do art. 2°
da CLT, considera empregador “a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo
os riscos da atividade econbémica, admite, assalaria e dirige a prestacéo pessoal de
servigcos”. O § 1° do artigo acima, equipara a empregador, “para os efeitos da
relacdo de emprego, os profissionais liberais, as instituicbes de beneficéncia, as
associacdes recreativas ou outras instituicbes sem fins lucrativos, que admitirem
trabalhadores como empregados”.

A base legal de empregador, encontra-se no artigo 2° da CLT, conforme os
paragrafos abaixo:

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a diregédo, controle ou administragao de
outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia, integram
grupo econdmico, serdo responsaveis solidariamente pelas obriga¢cdes decorrentes
da relagcado de emprego.

§ 3° N&o caracteriza grupo econdbmico a mera identidade de sdécios, sendo
necessarios, para a configuragdo do grupo, a demonstragao do interesse integrado,
a efetiva comunhdo de interesses e a atuagdo conjunta das empresas dele
integrantes.

Podemos constatar que a definicdo de grupo econdmico para fins trabalhistas
foi alterada com a reforma trabalhista, Lei n® 13.467/2017, que alterou a redagao do
§ 2°do art. 2° da CLT e acrescentou-lhe o § 3°, vide acima.

Ja o novo § 2° do art. 2° da CLT, reconheceu dois tipos distintos de grupos
econdmicos: o grupo econdmico por diregcao (vertical) e o grupo econdmico por
integracao (horizontal).

O empregado esta subordinado ao poder de direcado do empregador, e este
poder de direcdo € a faculdade atribuida ao empregador de determinar o modo
como a atividade do empregado, em decorréncia do contrato de trabalho, deve ser

exercida.
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Mauricio Godinho Delgado, “considera o conceito acima de empregador,
como falho, uma vez que ndo é a empresa, ente que ndo configura, obviamente,
sujeito de direitos na ordem juridica brasileira. Empregador sera a pessoa fisica,
juridica ou ente despersonalizado titular da empesa ou estabelecimento”. O autor
também faz criticas em relagdo ao § 1°, do artigo 2°, pois, na sua analise, ndo existe
empregador por equiparac¢ao. Na realidade, as entidades elencadas nesse paragrafo
“configuram-se como empregadores tipicos e ndo empregadores por equiparagao ou
extenséo legal”.

As entidades que nao tem atividade econbémica também assumem riscos, sdo
considerados empregadores. A CLT mostra que as pessoas sao consideradas
empregadoras por equiparagao, como as entidades de beneficéncia ou as
associagoes.

A Unido, Estados, municipios, autarquias, fundagdes, massa falida, espdlio,
microempresa, também sdo empregadores. A empresa publica, a sociedade de
economia mista, e outras entidades que explorem atividade econbémica tem
obrigagdes trabalhistas, sendo consideradas empregadoras, na forma do § 1° do art.
173 da CFRB/88.

Pessoa fisica que explora individualmente o comércio é também considerada
empregadora. E a popularmente conhecida como empresa individual. Microempresa
€ também empregadora, mesmo tendo tratamento diferenciado em certas
obrigacdes trabalhistas, em relacdo a empresa comum.

O empregador admite o empregado, contrata-o para a prestagao de servigos,
pagando salarios, ou seja, remunerando-o pelo trabalho prestado e uma das
caracteristicas do empregador € assumir os riscos de sua atividade, ou seja, tanto
os resultados positivos como os negativos. Esses riscos da atividade econdmica néo
podem ser transferidos para o empregado, como ocorre no caso de faléncia, na
concordata e quando da edi¢ao de planos econémicos governamentais.

Nos termos do art. 2° da CLT, diz: “considera empregador a empresa,
individual ou coletiva que, assumindo os riscos da atividade econémica, admite,
assalaria e dirige a prestagao pessoal de servigos”.

A empresa é comumente conceituada como atividade organizada para a
producao ou circulacdo de bens ou servicos destinados ao mercado, sempre com o

objetivo principal do lucro. Vale salientar da necessidade de ter uma palavra chave
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que é organizagao. Portanto, a empresa assumi tantos os resultados positivos como
negativos do negocio.

Dispbe o caput do art. 2° da CLT em seu § 1° que: “equiparam-se ao
empregador, para os efeitos exclusivos da relagcdo de emprego, os profissionais
liberais, as instituicbes de beneficéncia, as associagcbes recreativas e outras
instituicdes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados”. E
notério e muito importante saber que as instituicbes financeiras sem fins lucrativos
podem admitir o empregado para trabalhar sem ter o carater empresarial e visar
lucro, porém, pagando todos os direitos legais aos seus empregados, sendo
considerada a instituicdo de empregador por equiparagéo.

Com a reforma trabalhista, um dos destaques e que merece atengao especial
€ “0 negociado prevalece sobre o legislado”, dessa forma, indicando que “convencéao
coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre
outras matérias, dispuserem sobre jornada de trabalho, banco de horas anual,
planos de cargos, salarios, teletrabalho, regime de sobreaviso e trabalho
intermitente, remuneracao por produtividade, troca do dia de feriado e participacao
nos lucros e resultados da empresa”. Com essas inovagdes, certamente incentivarao
as negociagdes coletivas diretas entre empregados e empregadores, gerar uma
maior seguranga juridica as relagbes trabalhistas e redugédo dos litigios judiciais
entre as partes.

As entidades empresariais e sindicais divergem sobre a reforma trabalhista.
Enquanto as associagdes patronais e do setor produtivo fazem forte elogios as
mudangas na legislacéo trabalhista, as entidades representativas dos trabalhadores,
sindicatos e centrais alertam para a perda de direitos e risco de retrocesso.

Na realidade tudo é ainda muito novo e esperamos que seja um avango has

relagdes do trabalho e ganho para toda a sociedade brasileira.

3.5 NATUREZA JURIDICA

A natureza juridica da relagdo de emprego, visa identificar os elementos
fundamentais que integram sua estrutura especifica, diferenciando e classificando
no conjunto das relagdes juridicas mais proximas entre as existentes no universo do

Direito do trabalho.
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Conforme ensina Mauricio Godinho Delgado, para se identificar a natureza
juridica de um determinado instituto, € necessario realizar uma operagéao intelectual
de separacao e subsequente classificacao.

Duas teorias sao bastante discutidas pelos doutrinadores do Brasil:
Teoria contratualista

Sustenta a existéncia de um vinculo contratual entre empregado e
empregador. Vinculo este que ndo enquadra essa relagdo em nenhum dos modelos
contratuais existente, mas, ao contrario, tomando por base a prépria estrutura da
relagdo de emprego, reconhece nela um negadcio juridico que tem como elemento
essencial a vontade e que, embora tenha por objeto a prestacdo de servigos,
diferencia-se das demais figuras contratuais classicas em razéo desta prestacéo de

servicos ser subordinada.

Teoria anticontratualista

A autonomia da vontade ndo tem qualquer influéncia ou relevancia na
formagcdo e no desenvolvimento deste tipo especifico de relagdo juridica
denominada relagdo de emprego, partindo desta contestacdo basica, as ideias
definidas pelos anticontratualistas. Dois grupos fundamentais s&o defendidos por
esta teoria, que é a “Teoria da relagcdo de trabalho” em que sustenta que os
contornos juridicos da relagdo de emprego nao decorrem de qualquer manifestagéao
subjetiva ou da pratica de qualquer ato volitivo pelas partes, sendo fruto das atitudes
das proprias partes que praticam, no mundo fisico e natural, atos denominados
emprego.

O outro grupo € o do “Institucionalismo”, e parte do conceito de instituicao
para afastar a relacdo de emprego da ideia de contrato. Considerando a empresa
como uma instituicdo (“uma realidade estrutural e dindmica que teria prevaléncia e
autonomia em face de seus proprios integrantes”), os institucionalistas afirmam que

esta se sobrepde a vontade de seus componentes, empregador e empregados.

3.6 DIFERENGA ENTRE RELAGAO DE EMPREGO E RELAGAO DE
TRABALHO.

A relagao juridica engloba os sujeitos ativo e passivo, o objeto e o negédcio

juridico que vincula as partes, ocupando uma posicdo de destaque em qualquer
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ramo juridico especializado e o Direito do Trabalho pressupde a prestagdo de um
servico com caracteristicas determinadas, conferindo a essa prestagao de servigo a
condicio de essencialidade para a incidéncia de sua tutela normativa.

Dessa forma, € muito importante saber diferenciar a relagao de trabalho e relagao de
emprego.

Sergio Pinto Martins, (2006, p.80), descreve que:

‘Relacdo de trabalho é o género que
compreende o trabalho autébnomo, eventual,
avulso, etc. De outro lado, a relagdo de emprego
trata o trabalho subordinado do empregado em
relacdo ao empregador. A consolidagéo das Leis
do Trabalho disciplina relacdo de empregados. A
justica do trabalho, de modo geral, julga
questdes de empregados.”

Mauricio Godinho Delgado (2003, p. 283-284), diferencia:

“A relagdo de trabalho tem carater genérico:
refere-se a todas as relagbes juridicas
caracterizadas por terem sua prestacéo
essencial centrada em uma obrigagdo de fazer
consubstanciada em labor humano. Refere-se,
pois, a toda modalidade de contratacdo de
trabalho humano modernamente admissivel. A
expressao relagao de trabalho englobaria desse
modo a relagdo de emprego, a relacdo de
trabalho autbnomo, a relacdo de trabalho
eventual, de trabalho avulso e outras
modalidades de pactuacéo de prestacéo de labor
(como o de trabalho de estagio, etc.). Traduz,
portanto, o género a que se acomodam todas as
formas de pactuagdo de prestagdo de trabalho
existentes no mundo juridico atual. A relacdo de
emprego, entretanto, é, do ponto de vista
técnico-juridico, apenas uma das modalidades
especificas de relagao de trabalho juridicamente
configuradas. Corresponde a um tipo legal
proprio e especifico e inconfundivel com as
demais modalidades de relagdo de trabalho ora
vigentes.”

Alice Monteiro de Barros (2010, p. 221), define a relagédo de emprego:

“Os principais elementos da relagcao de emprego
gerada pelo contrato de trabalho sdo: a) a
pessoalidade, ou seja, um dos sujeitos (o
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empregado) tem o dever juridico de prestar os
servicos em favor de outrem pessoalmente; b) a
natureza eventual do servico, isto &, ele devera
ser necessario a atividade normal do
empregador; ¢) a remuneragao do trabalho a ser
executado pelo empregado; d) finalmente, a
subordinacgao juridica da prestagdo de servicos
ao empregador. N&o ¢é portanto, qualquer
relacdo de trabalho que atraia aplicagdo do
Direito do Trabalho, mas apenas aquela dotada
da configuragdo dos elementos gerados pelo
contrato de trabalho.”

Duarte (1998, p. 149), define relagao de trabalho, como:

“‘Relacdo de trabalho é uma situagdo vista de
modos diferentes; uma relagédo de organizagao
juridico-social na qual ndo ha troca de bens ou
valores patrimoniais, mas sim um homem
comprometendo-se a si proprio; simples relagao
de ocupacdo, duradoura e permanente, de
origem nao contratual, ndo enquadravel no
direito obrigacional como simples processo de
fato que é, para qual a coincidéncia da vontade
dos participantes n&do é decisiva; relacdo entre
um membro juridico pessoal e a comunidade de
exploragao, fundamentada pela sua
incorporacdo ou inclusdo nessa comunidade,
pressupondo, todavia, um certo acordo de
vontades, sem forca suficiente para transforma-
la em contrato; relagdo juridica criadora de
obrigagdes que pode nascer independentemente
da existéncia de um contrato; conjunto de
direitos e obrigacbes que derivam para os
trabalhadores e patrdes do simples fato da
prestacdo de servicos; o ato condicdo que
qualifica o assalariado.”

Martinez (2010, p. 95), ressalta o trabalho, assim:

“O vocabulo trabalho, estara continuamente
associado a vida de contraprestacdo pecuniaria
porque € entendido como um valor social que
dignifica e que da honradez a pessoa humana.
Isso acontece porque, conforme antecipado, a
remuneracao dele decorrente visa o sustento do
trabalhador e, se for o caso, de sua familia. Sem
a contraprestagdo pecuniaria o trabalho nao
alcangaria o0 seu objetivo social. Desse modo,
pode-se concluir que, havendo necessidade de
sustento préprio e/ou familiar, existira trabalho e
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que, existindo trabalho, tera de ser atribuida uma
contraprestacao por forga dele.”

Ainda sobre relacdo de trabalho, existem teorias muito interessantes, uma
delas surgiu e ganhou bastante projecdo na Alemanha nazista, através do
anticontratualismo, e também na Italia fascista com o institucionalismo. Essas
teorias, eram divididas principalmente em duas correntes de pensamento.

Segundo a primeira corrente teorica:

“Esses sistemas visavam a economia do Estado,
onde o trabalhador e o empresario nao tinham
liberdade de escolha, senao trabalhar e produzir.
O trabalhador era um hipossuficiente. Seu
estado de necessidade retirava-lhe o poder de
escolha, obrigando-o a trabalhar para manter-se.
Do outro lado, o empresario era obrigado a
contribuir para a produgao nacional. Os direitos e
obrigagdes de cada um estavam dispostos num
estatuto editado pelo Estado. Nao havendo o
acordo de vontade que caracteriza o contrato,
entendiam que se tratava de uma relacdo de
trabalho nao contratual.”
(NASCIMENTO,1984,P.80).

Ja a segunda corrente, era contraria a primeira, estabelecia que:

‘“Em oposicdo a essa corrente havia o
contratualismo intervencionista, que apesar de
verem a hipossuficiéncia do trabalhador e de
estabelecer garantias legais minimas que n&o
poderiam ser renunciadas, permitiam que outros
direitos fossem negociados segundo a vontade
das partes. O trabalhador era protegido por
garantias minimas, conservando o poder de
escolha para quem, onde e de que forma
trabalhar, além de poder negociar direitos
supervenientes a garantia minima. Essa corrente
de pensadores via na relacdo de trabalho uma
relagdo contratual.” (NASCIMENTO, 1984, p).

3.7 FORMAS DE TRABALHO DIVERSAS DE EMPREGO

Formas de trabalhos existentes no Brasil, com caracteristicas e requisitos

diferenciados dos exigidos na relagdo de emprego:
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Trabalhador avulso

Avulso é o trabalhador normalmente intermediado pelo sindicato ou pelo OGMO
(Orgdo gestor de mao de obra), para prestar servicos a tomadores diversos, sem
pessoalidade, sem sistema de rodizio. Uma outra caracteristica do avulso é o
pagamento em forma de rateio por pedido pelo sindicato ou OGMO. Portanto, os
avulsos ndo sao empregados. Mesmo assim, tem os mesmos direitos dos demais
trabalhadores com vinculo de emprego. (Artigo 7°, XXXIV, da CRFB).

Um bom exemplo destes sdao os trabalhadores do setor portuario, onde
através de uma entidade oferecem a diversas empresas servicos de forma avulsa,
ou seja, de forma eventual, que oferta sua for¢a de trabalho, por curtos periodos de
tempo, a distintos tomadores, sem se fixar especificamente a qualquer deles.
(DELGADO, 2003).

Martinez (2010, p.108), define como:

“O trabalhador avulso é ainda confundido com
aquele que nao teve formalizado o seu vinculo
de emprego e que, por isso mesmo, foi
contratado sem a anotacdo da CTPS. Essa
acepcao provém do conteudo vocabular, uma
vez que avulso é tudo que é solto, tudo o que é
desligado do corpo ou da colegao de que poderia
fazer parte. Sendo assim, o nao fichado,
desconectado de um grupo de empregados
regularmente inseridos no ambito da empresa, é
também popularmente intitulado avulso”.

Trabalho auténomo

Trabalhador autbnomo é aquele que explora seu oficio ou profissdo com
habitualidade, por conta e risco proprio. Em regra geral, executa seus servigos para
diversos clientes, sem exclusividade, com independéncia nas tratativas de execugao
do contrato, assumindo o risco do negocio e ndo tem vinculo de emprego.
Segundo doutrinadores, se aproxima muito do empregado esta espécie, mas a
principal caracteristica, que difere do empregado desta, é o fato de nado haver

subordinacao entre o tomador de servico e o prestador.

Barros (2010, p. 221), diz que:
“No trabalho auténomo, o prestador de servigos atua como patrao de si mesmo, sem

submissao aos poderes de comando do empregador.”
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Trabalho eventual

Este aproxima muito da relagdo de emprego, mas falta o elemento da
permanéncia, ou seja, hao se configura uma das caracteristicas do emprego que € a
nao eventualidade.

E um tipo de trabalho realizado em carater provisério, sem habitualidade e
prestado de forma eventual e de forma ndo permanente, sendo considerado

popularmente como aquele trabalhador que faz “bicos”.

Barros (2010, p.222), define que:
“O trabalho eventual € aquele que nao se insere no ambito das atividades normais
de uma empresa, como € o caso de um técnico chamado momentaneamente para

reparar o elevador de um estabelecimento comercial.”

Cooperativa

Vélia Bomfim, (2017, p. 306), ensina que:

“A palavra cooperativa nos leva ao verbo
cooperar que significa atuar em conjunto com
outras pessoas para um mesmo fim; contribui¢ao
com esforgos pessoais ou materiais para atingir
uma finalidade comum ao grupo.”

As cooperativas podem ser de crédito, quando
destinarem ao empréstimo em condi¢des mais
vantajosas que as do mercado; de consumo
quando seu objetivo for a aquisicdo de produtos
alimenticios, caseiros, eletrébnicos, etc.; de
producao quando sua destinacao estiver ligada a
producdo pecuaria, agraria, mineira, etc.; em
forma de consércio, quando se destinarem a
venda facilitada de veiculos ou outros produtos
etc. O tipo de cooperativa que interessa ao
Direito do Trabalho é a cooperativa de trabalho.”

Embasado pela lei numero 8949 de dezembro de 1994, acrescentando o paragrafo
unico ao artigo 442 da CLT, dispondo que qualquer que seja o ramo de atividade da
sociedade cooperativa, nao existe vinculo empregaticio entre ele e seus associados,

nem entre estes e os tomadores de servicos daquela.

Trabalhador Temporario
Vélia Bomfim, (2017, p. 297), afirma que:
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“O trabalhador temporario € o contratado sob a
égide da Lei n° 6.019/74 e pelo Decreto n°
73.841 de 13.03.74, por wuma empresa
prestadora de mao de obra para executar seus
servicos para um tomador, sem que isto importe
em vinculo de emprego com a empresa cliente.
O trabalhador temporario € empregado da
empresa temporaria, que pode ser pessoa fisica
ou juridica urbana, e tem os direitos previstos no
artigo 12 da Lei n® 6.019/74 e na CLT, desde que
compativeis.”

O artigo 2° do aludido Decreto define o trabalhador temporario como sendo
“‘pessoa fisica contratada por empresa de trabalho temporario, para prestacdo de
servico destinada a atender a necessidade transitéria de substituicdo de pessoal

regular e permanente ou acréscimo extraordinario de tarefas de outras empresas”.

Servidor publico

Sob regime administrativo, estatutario ou sob regime juridico unico ou ainda
sob o vinculo denominado fung¢ao publica. A CLT ndo se aplica ao servidor publico,
tendo em vista que trata-se de trabalhador da administragdo publica regido pelo
estatuto do servidor publico. Porém, o empregado publico, é o trabalhador da
administragao publica regido pela CLT, neste caso, considerado para o Direito do
Trabalho como empregado.

E comum também, a existéncia de servidores temporarios, que exercem
funcdo publica, isento de vinculagdo a qualquer cargo ou emprego publico, sendo
contratado por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, na forma do artigo 37, inciso IX, da Constituicdo
Federal de 88, prescindindo de concurso publico.

Delgado (2003, p. 320), diz que:

“Tais trabalhadores lato sensu nao formam
vinculo contratual privatistico com os entes
estatais a quem servem, mas vinculo de
natureza publica, sob padrdo normativo distinto,
juridicamente incompativel.”

Estagiario
Aqui figura o caso do estudante estagiario, ndo inserido na relagéo

empregaticia porque tem o status educacional ao pacto instituido.
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Estagiario € o estudante que sem vinculo de emprego, presta servicos para uma
pessoa juridica, e ao mesmo tempo, a pessoa juridica oferece um procedimento
didatico-profissional que envolve atividades sociais, profissionais e culturais, através
da participacdo em situacdes reais de vida e de trabalho, sob a coordenacao da
instituicdo de ensino.

Delgado (2003, p. 321), define que:

“Esse vinculo socio juridico foi pensado e
regulado para favorecer o aperfeicoamento e
complementagcdo da formacdo académica-
profissional do estudante. Sdo seus relevantes
objetivos sociais e educacionais, em prol do
estudante, que justifica o favorecimento
econdmico embutido na lei do estagio, isentando
o tomador de servicos, participe da realizagao de
tais objetivos, dos custos de uma relagéo formal
de emprego. Em face, pois, da nobre causa de
existéncia do estagio e de sua nobre
destinacdo.”

O artigo 1° da lei n°® 11.788/2008, da o conceito de estagio como: “Estagio &
ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que
visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em instituicbes de educacgao superior, de educagao
profissional, de ensino médio, da educacédo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educagéo de jovens e adultos.”

Profissionais Liberais

Vélia Bomfim, (2017, p. 277), explica que:

“Sao os que exploram sua propria profissdo
como autdbnomos ou empregados. Quando sao
empregados, também s&o chamados de
profissionistas ou empregados intelectuais. O
profissional liberal ndo trabalha de forma
episddica, pois 0 que o caracteriza € o exercicio
habitual de sua profissdo. Normalmente o
profissional liberal € o que tem curso superior ou
técnico e explora esta atividade como meio de
sobrevivéncia”.

Motorista autbnomo



30

E o trabalho sob a modalidade de transportador auténomo, normalmente
associado com a propriedade do veiculo.

O transporte auténomo ¢é referido pela Lei 7.290/84, e faz duas exigéncias
para o exercicio dessa atividade chamada de autbnoma: que o prestador seja

proprietario de um so veiculo e que seja cadastrado no 6rgao de classe.

Aprendiz

O contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por
escrito e por prazo determinado, em que o empregador se compromete a assegurar
ao maior de 14 e menor de 24 anos inscrito em programa de aprendizagem
formacao técnico-profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento
fisico, moral e psicoldgico, e o aprendiz, a executar com zelo e diligencia as tarefas
necessarias a essa formacgao. (art. 428, caput, da CLT). Ao aprendiz € garantido o
salario minimo, horario, salvo condicdo mais favoravel (§ 2° do artigo 428 da CLT).

3.8 PRINCIPAIS ELEMENTOS PARA CARACTERIZAGAO DA RELAGAO DE
EMPREGO.

A relagdo de emprego é género que engloba os mais diversos tipos de
trabalho que podem ser realizados pelo ser humano e, sera configurada quando
estiverem presentes seus requisitos (elementos fatico-juridicos), quais sejam:
pessoa fisica, pessoalidade, ndo eventualidade, onerosidade e subordinacéo.

Nesse sentido, o art. 442 da Consolidacdo das Leis do Trabalho estabelece
que: “Contrato individual de trabalho é o acordo tacito ou expresso, correspondente
a relagao de emprego”.

Ja a CLT, em seu art. 6°, diz: “Nao se distingue entre o trabalho realizado no
estabelecimento do empregador e o executado no domicilio do empregado e o
realizado a distancia, desde que estejam caracterizados os pressupostos da relagao
de emprego”. Portanto, o local da prestagdo de servigos ndo é fator relevante a
caracterizagdo da relagcdo de emprego, estando presentes os cinco critérios
essenciais, pouco importa o local em que o servigco sera feito, se no domicilio do
empregado ou do empregador.

Nas palavras de Marcelo Alexandrino, (2006, p.65), demonstra que:
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‘nada impede, entretanto, que a exclusividade
seja exigéncia do empregador, devendo, estar
expressamente prevista e ajustada no contrato
individual de trabalho. Na hipétese de o contrato
conter clausula  expressa exigindo a
exclusividade, o que podera acontecer ao
empregado que venha a desrespeita-la é a
aplicagdo de penalidade pelo empregador,
inclusive dispensa por justa causa decorrente do
descumprimento de clausula contratual. Esse
fato, contudo, em nada prejudicaria a
configuracao do vinculo de emprego”.

Segundo Martins, (2002, p.90), diz que:

‘O contrato de trabalho figura como género, abarcando, portanto, o contrato de
emprego. Esse, por seu turno, diz respeito a relagdo entre empregado e empregador
€ nao a outro tipo de trabalhador.”

Nos termos do inciso | do art. 114 da Constituicao Federal de 1988, ndo mais
faz referéncia a relagdo entre trabalhadores e empregadores para fins da
competéncia da justica do trabalho. Entretanto, a relacdo de emprego esta
compreendida na competéncia da justica do trabalho, pois € uma relacédo de
trabalho.

3.8.1 PESSOAFIiSICA

Para que seja considerado empregado, o prestador de servigos deve ser
pessoa fisica. Embora seja facultado ao empregador ser pessoa fisica ou juridica, o
empregado deve sempre constar no contrato de trabalho como pessoa fisica para
assim ser caracterizado.

Ao estrangeiro também €& permitida a realizagdo da prestacdo de servigos,
desde que observados os requisitos legais, tendo seus direitos e deveres
resguardados pela Lei 6.815, em especial os artigos 95 a 110.

Através de suas normas juridicas, o Direito do Trabalho busca tutelar a
pessoa humana do trabalhador, visando a garantia de sua dignidade, bem como,
resguardando seu direito a vida, sua moral, saude, bem-estar, entre tantos outros.

Segundo Ricardo, (2017, p.68), “é importante ressaltar que a prestagao de
servigco por pessoa fisica ndo se confunde com situagbes de fraude. Assim, por
exemplo a existéncia das falsas pessoas juridicas, também chamadas PJ de um
unico socio, sociedades unipessoais, as quais sao geralmente constituidas por
profissionais liberais que assumem a roupagem de pessoa juridica como unico meio

de obter trabalho junto a grandes empresas, ndo impede o reconhecimento da
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relacdo de emprego, desde que presentes os demais requisitos. E sempre bom
lembrar que prevalece no Direito do Trabalho o principio da primazia da realidade,
segundo o qual os fatos sobrepbem a forma, de modo a inibir as fraudes aos direitos
trabalhistas assegurados.”

Dessa forma, para que seja caracterizada a relagdo de emprego, é
pressuposto essencial que o prestador de servigos seja pessoa fisica e natural,
assim caracterizado no contrato de trabalho prestado entre ele e 0 empregador.
Conforme ensina o doutrinador Amauri Mascaro Nascimento, “a pessoa juridica,
jamais podera executar o proprio trabalho, fazendo-o por meio de pessoas fisicas, e
porque o direito do trabalho protege o trabalhador como ser humano e pela energia
de trabalho que desenvolve na prestacao de servico”.

Para Mauricio Godinho Delgado, (2017, p.315), “a prépria palavra trabalho ja
denota, necessariamente, atividade realizada por pessoa natural, ao passo que o
verbete servigos abrange obrigagdo de fazer realizada quer por pessoa fisica, quer
pela juridica”. E diz mais, “por essa razao, a pactuagao — e efetiva concretizagao- de
prestacdo de servigos por pessoa juridica, sem fixagcao especifica de uma pessoa
fisica realizadora de tais servigos, afasta a relagdo juridica que se estabelece no
ambito trabalhista. Pela mesma raz&o, apenas o empregador € que, indistintamente,
pode ser pessoa fisica ou juridica — jamais o empregado”.

E diz mais: “A prestacdo de servicos que o Direito do Trabalho toma em
consideragao é aquela pactuada por uma pessoa fisica. Os bens juridicos tutelados
pelo Direito do Trabalho importam a pessoa fisica, ndo podendo ser usufruidos por
pessoa juridica. Assim, a figura do trabalhador ha de ser, sempre, uma pessoa

natura.”.

3.8.2 PESSOALIDADE

Caracteriza a relacdo de emprego, conforme a parte final do caput do art. 2°
da CLT, ao tratar da definicdo legal de empregador, diz que “considera-se
empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade
econdmica, admite, assalaria e dirige a prestagcao pessoal de servigo.

Este requisito da pessoalidade, ndo se confunde com o requisito da pessoa

fisica, porém, existe alguma similaridade. Ainda que para ser caracterizado como
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empregado o trabalho do prestador de servicos deva, necessariamente, ser
realizado por pessoa fisica, isto ndo significa, obrigatoriamente, que esta pessoa
fisica va realiza-lo com pessoalidade.

Nas palavras de Mauricio Godinho Delgado, (2017, p.315), “E essencial a
configuragdo da relacdo de emprego que a prestagdo do trabalho, pela pessoa
natural, tenha efetivo carater de infungibilidade, no que tange ao trabalhador. A
relagéo juridica pactuada — ou efetivamente cumprida —deve ser desse modo, intuitu
personae com respeito ao prestador de servigos, que nao podera, assim, fazer-se
substituir intermitentemente por outro trabalhador ao longo da concretizagdo dos
servicos pactuados. Verificando-se a pratica de substituicdo intermitente —
circunstancia que torna impossivel e fungivel a figura especifica do trabalhador
enfocado -, descaracteriza-se a relagdo de emprego, por auséncia de seu segundo
elemento fatico-juridico”.

Em caso de substituicdo do empregado, estara este ferindo o principio da

infungibilidade, ou seja, ndo pode haver substituicao, trocar um empregado por outro
e, € personalissimo, ou seja, nao pode ser delegado a outra pessoa.
Dessa forma, ao trabalhador € proibido fazer-se substituir na prestacéo de servigos
por outra pessoa. Assim ndo pode, portanto, o empregado, sentindo-se em situagao
de doengas ou impossibilitado de realizar o servigo, mandar um parente ou outra
pessoa qualquer em seu lugar. No momento em que o empregador o contratou, o
fez baseado em caracteristicas proprias desse prestador de servicos, esperando
assim o empregador a realizagao do servigo diretamente de seu contratado, ndo de
outrem.

De acordo com Sérgio Pinto Martins, em comentarios a CLT, diz que: “A
prestacado de servigos deve ser feita pelo empregado com certa pessoa, dai se dizer
que é intuitu personae. Se o empregado faz-se substituir constantemente por outra
pessoa, como por um parente, inexiste o elemento pessoalidade na referida
relagao”.

Em virtude do requisito da pessoalidade, a doutrina classica desconhece a
substituigdo do empregado, uma vez que havendo a substituigdo ndo podemos falar
mais no elemento pessoalidade. Sendo que dela ainda decorrem os deveres de
diligencia, boa-fé, lealdade e o da profissionalidade, ja que, via de regra o

trabalhador é contratado com vistas ao exercicio de uma determinada profissao.
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Segundo Mauricio Godinho Delgado, (2017, p.316), “o elemento fatico-juridico
da pessoalidade produz efeitos ndo somente no instante da configuragao do vinculo
empregaticio, como também, no momento de sua propria extingdo. E que sendo
personalissima a obrigagao de prestar servigos, ela ndo se transmite a herdeiros e
sucessores. A morte do empregado, portanto, dissolve, automaticamente, o contrato
entre as partes. Pelas mesmas razdes, tornando-se inviavel a prestagao pessoal do
trabalho, no curso do contrato por certo periodo (ainda que sem substituicdo do
empregado), incidem as normas de suspensdao ou interrupcdo do pacto
empregaticio, conforme a hipétese ensejadora do afastamento”.

Sendo personalissima a obrigagdo do empregado, o contrato ndo se transmite
a herdeiros e sucessores. No caso de morte do empregado, seu contrato com o
empregador chega ao fim. Os efeitos da pessoalidade ndo sédo sentidos somente no

instante da contratagcdo ou no decorrer da prestagao de servicos.

3.8.3 NAO EVENTUALIDADE

Mauricio Godinho Delgado, (2017, p.317), ao tratar, em sua doutrina, sobre a
nao eventualidade, inicia dizendo que “o conceito de n&do eventualidade &, porém,
um dos mais controvertidos do Direito do Trabalho”.

Ao conceituar empregado, a CLT usa apenas a expressdo “servicos de
natureza nao eventual’, ndo traz a defini¢cdo legal, deixando a critério da doutrina e
jurisprudéncia, definir o termo e tentar chegar um consenso sobre a sua
conceituacéo e delimitag&o juridica.

Resumindo, o trabalhador n&do eventual € aquele que trabalha de forma
repetida, nas atividades permanentes do tomador, e a este fixado juridicamente.
Portanto, trabalha de forma repetida: a ndo eventualidade pressupde repeticdo do
servigco com previsao de repetibilidade futura. Isso quer dizer que o empregado n&o
precisa trabalhar continuamente (todos os dias), mas deve a atividade se repetir
naturalmente junto ao tomador dos servigos para que possa ser considerada nao
eventual.

Para que o prestador de servigos seja caracterizado como empregado e
possa desfrutar da protecdo do que o Direito do Trabalho dispensa a figura do
empregado, € necessario que este se enquadre em determinados critérios, ou

pressupostos fatico-juridicos. Nos termos dos artigos 2° e 3°da CLT, e sob a luz da
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doutrina, ja nos foram elucidados os critérios do trabalho realizado por pessoa fisica,
com pessoalidade (ou prestagdo intuitu personae), sob subordinagéo juridica do
empregador, mediante pagamento de salario.

Dessa forma, € a ndo eventualidade elemento essencial para caracterizacao
da relacdo empregaticia, pois ndo sendo o servigo do empregado prestado para o
empregador de forma continua, ou seja, eventual ndo podemos falar na relacéo de
emprego.

De acordo com o entendimento de Amauri Mascaro Nascimento, (2013,
p.611), nos ensina que: “0 empregado destina seu trabalho de modo constante,
inalteravel e permanente a um destinatario, de modo a manter uma constancia no
desenvolvimento de sua atividade em prol da mesma organizagao, suficiente para
que um elo juridico seja mantido, resultante, muitas vezes, dessa mesma
continuidade”.

Assim, para sua caracterizagcdo é de grande importancia e leva em conta o
tempo em que o trabalho é desenvolvido pelo trabalhador, surgindo dessa maneira
um grande impasse tanto doutrinario, quanto jurisprudencial, que na verdade é
sanado na pratica, através do arbitrio judicial.

Segundo Seérgio Pinto Martins, (2000, p.155), falando do assunto trabalhador
eventual, utiliza da Lei n° 8.212 de julho de 91, que dispbde sobre a Seguridade
Social, para caracterizar o entendimento sobre o que € o trabalhador eventual.
“Aquele que presta servico de natureza urbana ou rural em carater eventual, a uma
ou mais empresas, sem relagdo de emprego. Embora seja verdade que a citada lei
caracterize o trabalhador eventual como segurado obrigatorio da Previdéncia Social,
nao nos é dado o conceito legal do que seria o carater eventual em que este presta
seus servigos”.

E que “‘um dos requisitos do contrato do trabalho € a continuidade na
prestacdo de servigos, pois aquele pacto € um contrato de trato sucessivo, de
duragcdo, que nao se exaure numa unica prestacdo, como ocorre na compra €
venda, em que € pago o0 preco e entregue a coisa. No contrato de trabalho, ha a
habitualidade na prestagcdo de servigos, que na maioria das vezes é feita
diariamente, mas poderia ser feito de outra forma, por exemplo: bastaria o
empregado trabalhar uma vez ou duas por semana, toda vez no mesmo horario,

para caracterizar a continuidade da prestacao de servicos. Muitas vezes, é o0 que
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ocorre com advogados que sao contratados como empregados para dar plantdo em
sindicatos ou em hospitais, duas ou trés vezes por semana, em certo horario, em
que a pessoa € obrigada a estar naquele local nos periodos determinados. A CLT
nao usa a expressao trabalho quotidiano, diario, mas n&o eventual, continuo,
habitual. Assim, o trabalho ndo precisa ser feito todos os dias, mas necessita ser
habitual”.

3.8.4 ONEROSIDADE

A onerosidade tem uma relagdo empregaticia de cunho econémico. Na
verdade, € uma oportunidade que o trabalhador tem de obter ganhos financeiros em
face do empregador ou de terceiros, que em contrapartida, disponibiliza sua forga de
trabalho.

Ensina Mauricio Godinho Delgado (2017, p.321), que na relagdo empregaticia
existe o elemento onerosidade: “Onerosidade — A relagdo empregaticia € uma
relacdo de essencial fundo econémico. Através dessa relagao socio juridica é que o
moderno sistema econdémico consegue garantir a modalidade principal de conexao
do trabalhador ao processo produtivo, dando origem ao longo universo de bens
econbmicos caracteristicos do mercado atual. Desse modo, ao valor econdmico da
forca de trabalho colocada a disposicdo do empregador deve corresponder uma
contrapartida econémica em beneficio do obreiro, consubstanciada no conjunto
salarial, isto €, o complexo de verbas contraprestativas pagas pelo empregador ao
empregado em virtude da relagdo empregaticia pactuada”.

Portanto, na relagcdo empregaticia havera uma contraprestacéo salarial, paga
pelo empregador para o empregado.

A remuneragdo paga pelo empregador, pode ser dada em dinheiro ou in
natura; neste caso, porém, deve respeitar o limite minimo de 30% do salario em
dinheiro, por previsao analoga ao entendimento acerca do salario minimo disposto
no paragrafo unico do artigo 82 da CLT. Caso o empregado receba parte do seu
salario por comissdo, como no caso de vendedores lojistas, que recebem comisséo
por peca vendida, ou gargons que recebem gorjeta, ndo podem receber menos que
o salario minimo, de acordo com o paragrafo unico do art. 78 da CLT.

Para Mauricio Godinho Delgado, (2017, p.322), “A medida que se sabe que o
salario pode ser pago em dinheiro ou parcialmente em utilidades (art.458, CLT),
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pode ser pago por dia, semana, quinzena ou més (art. 459, CLT), pode ser calculado
segundo modalidade fixa ou formula variavel de computo (art. 483, “g”, CLT), a
medida, que, assim a contraprestacdo econdmica do empregador ao empregado
pode assumir formas distintas e variadas na pratica empregaticia concreta, percebe-
se que, do ponto de vista objetivo, a onerosidade dificilmente se oculta em uma dada
relacdo soéciojuridica detidamente examinada. Dificilmente, portanto, tera o operador
juridico dificuldade em vislumbrar a presenga da onerosidade em uma relagéo de
trabalho investigada: de uma forma ou de outra, a contraprestacdo onerosa
despontara ao longo da prestagao do trabalho. Por essa razdo, de maneira geral,
torna-se desnecessaria a pesquisa da dimensdo subjetiva da onerosidade: essa
dimensao subjetiva emerge como suposta, em virtude da clara transparéncia do
dado objetivo do pagamento de contraprestagdo econdmica pelo tomador de
servigos”.

Dessa forma, o contrato de trabalho é sinalagmatico, uma vez que dele
resultam obrigagdes contrarias e equivalentes. Assim, ao empregado cabe efetuar
0s servigos e ao patrao efetuar o pagamento do salario conforme combinado. Nao
existindo a contraprestagdo salarial ao trabalho prestado, ndo se caracteriza a
relacdo de emprego. Assim sendo, ndo € empregado aquele que presta servigos de
carater religioso, voluntario e gratuitos, entre diversos outros existentes.

Nos termos do artigo 1° da lei 9.608/98, diz que trabalhador voluntario é:

“Considera-se servigo voluntario, para fins desta
Lei, a atividade nao remunerada, prestada por
pessoa fisica a entidade publica de qualquer
natureza, ou a instituicdo privada de fins nao
lucrativo, que tenham objetivos civicos, culturais,
educacionais, cientificos, recreativos ou de
assisténcia social, inclusive mutualidade”.

Sobre o requisito da onerosidade, Sérgio Pinto Martins, em comentarios a
CLT, fala que “o empregador recebe a prestacdo de servicos por parte do
empregado. Em contrapartida, deve pagar um valor pelos servigcos que receber
daquela pessoa. Se a prestagéo for gratuita, como a do filho que lava o veiculo do
pai, ndo havera a condigao de empregado do primeiro. O padre ndo € empregado da
Igreja, pois, apesar de estar subordinado a uma hierarquia, nao recebe nenhum

valor da Igreja pelo trabalho que faz”. Portanto, havendo a execucgao de trabalho
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mediante a troca por pecuniaria, neste caso, prevalecera a caracteristica onerosa da
relagao.

Nesta mesma linha de raciocinio, Amauri Mascaro Nascimento, (2013, p.621 diz

que:
“Conclua-se, portanto, que a onerosidade implica
na reciprocidade de 6nus a que estdo sujeitos as
partes do contrato de trabalho, essenciais para a
sua existéncia, tanto assim que, se o salario nao
for pago pelo empregador nas condigdes legais e
contratuais e se o trabalhador n&o prestar a sua
atividade nos termos em que deve fazé-lo, pode
ser rescindido o contrato, pela inexisténcia
mesma de requisito fundamental de seu
desenvolvimento”.

3.8.5 SUBORDINAGAO

Conforme entendimento de Mauricio Godinho Delgado, (2017, p.324), ao
dizer que “ndo obstante a relagdo de emprego resulte da sintese indissoluvel dos
cinco elementos fatico-juridicos que a compde, sera a subordinagdo, entre todos
esses elementos, o que ganha maior proeminéncia na conformacéao do tipo legal da
relagcdo empregaticia”, fala também que foi a subordinagdo que marcou a diferencga
especifica entre relacdo de emprego e as relagdes de produgao anteriormente vistas
em nossa histéria, como a escravidao e servidao, além de servir como diferenciador
entre a relagao de emprego e os diversos tipos de trabalho autbnomo.

Portanto, entendemos que a subordinagado, € pressuposto fatico-juridico de
importancia impar na caracterizagado da relagdo de emprego, tem natureza juridica,
decorrente do contrato de trabalho firmado entre o empregado, que dispde a seguir
as determinagbes do empregador a respeito da maneira de produgcdo de seus
servigcos, € 0 empregador, que exerce o0 seu poder de dire¢gao sobre o empregado,
dentro dos limites legais previstos.

Ainda sobre o conceito de subordinagdo, chegamos ao entendimento de
alteridade, ou seja, € o empregador quem detém os riscos da atividade desenvolvida
e neste caso, o empregado presta seus servigos por conta do empregador, ndo se
responsabilizando pela atividade econémica da empresa. Como veremos, € dos
principais critérios quando da determinagdo do trabalhador auténomo, pois este
possui os riscos da atividade que desenvolve por conta propria.
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Mauricio Godinho Delgado, (2017, p.329), diz que, “essa moderna e renovada
compreensao do fendmeno da subordinacado, que efetivamente possui nitido carater
multidimensional, tem sido percebida ndo sé pela doutrina e jurisprudéncia mais
atentas e atualizadas, como também pelo préprio legislador. Nesta linha despontou
a recente Lei n° 12.551 de 15.12.2011, conferindo nova redag&o ao caput do art. 6°
da CLT e Ihe agregando novo paragrafo unico, de modo a incorporar, implicitamente,
os conceitos de subordinacao objetiva e de subordinagao estrutural, equiparando-os,
para os fins de reconhecimento da relagdo de emprego, a subordinagao tradicional
(classica), que se realiza por meios pessoais e diretos de comando, controle e
supervisdao do trabalho alheio. Desse modo, o novo conceito da CLT permite
considerar subordinados profissionais que realizem trabalhos a distancia,
submetidos a meios telematicos e informatizados de comando, controle e
supervisao. Esclarece a regra que os meios telematicos e informatizados de
comando, controle e supervisdo se equiparam, para fins de subordinag&o juridica,
aos meios pessoais e diretos de comando, controle e supervisao do trabalho alheio.
Ora essa equiparagao se da em face das dimensdes objetivas e também estrutural
que caracterizam a subordinagdo, ja que a dimensao tradicional (ou classica)
usualmente ndo comparece nessas relagdes de trabalho a distancia”.

O empregado é juridicamente subordinado ao empregador, porém, nao
significa que o trabalhador seja dependente do patrdo, mas sim que entre eles existe
uma relagdo de interdependéncia (presungédo absoluta) resultante do contrato de
trabalho, que valido, faz nascer a relagao empregaticia.

No entendimento de alguns doutrinadores, a subordinacdo do empregado,
conforme previsto no artigo 3°, da CLT, como elemento caracterizador da relagao de
emprego, implica diversos tipos de subordinagao a exemplo da juridica, econémica,
a de ordem pessoal e moral.

Amauri Mascaro Nascimento, (2013, p.174), diz:
“Conceituamos subordinagcdo como uma
situacdo em que se encontra o trabalhador,
decorrente da limitagdo contratual da
autonomia da sua vontade, para o fim de

transferir ao empregador o poder de diregéo
sobre a atividade que desempenhara”.
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Excelente definicdo do pressuposto da subordinagédo € encontrada na obra de
Orlando Gomes e Elson Gottsschalk, baseados no entendimento de Santoro

Passarelli, nos brindam com a seguinte licao:

“Como bem esclarece Santoro Passarelli, a relagéo juridica de trabalho forma
um complexo, no qual poderes e deveres de natureza diferente gravitam em torno
das duas obrigagbes reciprocas, que imprimem a esta relagdo uma natureza
essencialmente obrigacional: a obrigacdo que tem por objeto a prestagcdo de
trabalho, consistente tipicamente em um facere; e a obrigagdo que tem por objeto
principal a prestacdo da remuneragao, concretizada em um dare. Onus e obrigacdes
acessorias e correspondentes pretensdes; poder de supremacia e correspondentes
sujeicdes constituem semelhantes deveres e poderes, que, permanecendo distintos
do débito e do crédito de trabalho ou de remuneragdo, compde entretanto,
necessariamente, as respectivas posigdes do empregado e do empregador. Todo
contrato de trabalho, pois, gera o estado de subordinagado (status subiectionis) do
empregado, isto &, do trabalhador que, assim, se deve curvar aos critérios diretivos
do empregador, suas disposi¢cdes quanto ao tempo, modo e lugar da prestacao,
suas determinagdes quanto aos métodos de execucio, usos e modalidades proprios

da empresa, da industria ou do comércio”.

4. O PRINCIiPIO DA PROTEGAO AO TRABALHADOR

Diante de sua finalidade de proteger o trabalhador, € comum que muitos
consideram que o principio da protegdo, seja considerado um dos principais
principios do direito do trabalho, uma vez que tem como finalidade a protecdo do
trabalhador, considerado parte vulneravel em relagdo ao empregador.

O principio protetor representa a atuacdo sobre as normas disponiveis, para
que, havendo duas ou mais solugdes possiveis, que seja priorizada aquela que
melhor atenda aos anseios do direito do trabalho do ponto de vista da decéncia do
trabalho, da dignidade do trabalhador e do avango da legislagao social, o que pode
ser resumido pela expressdo norma mais favoravel.

Em regra, sendo a vantagem individual concedida dentro de um contrato de

trabalho, ndo se admite a alteragdo maléfica para o trabalhador. Ha situacbes em
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que, mesmo a alteragcdo benéfica sera invalidada se com ela o trabalhador nao
concordou expressamente, na forma do artigo 468 da CLT.

A dependéncia do empregado em relacdo ao empregador, é que no direito do
trabalho surgiu o principio da protecao, privilegiando a classe trabalhadora para
equilibrar a relagao de trabalho, tendo varias denominagdes como poderemos ver a
seqguir: Para Russomano, seria “principio da protecéo tutelar”, enquanto para Kaskel-
Dersh seria “principio protetor”, ja para Menédez Vidal, seria “principio tutelar”.
Existindo diversas outras denominagdes no meio juridico, como “principio mais
favoravel ao trabalhador” ou “principio pré- operario”.

Para o autor Américo Pla Rodriguez, mesmo que a finalidade do Direito do
Trabalho se resumisse a equilibrar os interesses do empregado e do empregador, a
efetivagcdo desse equilibrio ensejaria numa real prote¢cao ao trabalhador, visto que
este encontra em inequivoca condigao de inferioridade em relagdo ao empregador.

Os principios do Direito do Trabalho s&o considerados como juizos
fundamentais.

Celso Anténio Bandeira de Mello, define a importancia do estudo dos principios
dentro do contexto do Direito do Trabalho:

“Principio — ja averbamos alhures — &, por definigdo, mandamento nuclear de
um sistema, verdadeiro alicerce dele, disposicdo que irradia sobre diferentes
normas, compondo - lhes o espirito e servindo de critério para sua exata
compreensao e inteligéncia exatamente por definir a légica e a racionalidade do
sistema normativo, no que lhe confere a ténica e lhe da sentido harménico. E do
conhecimento dos principios que reside a inteleccdo das diferentes partes
componentes do todo unitario que ha por nome sistema juridico positivo”.

Miguel Reale, também apresentava seu pensamento sobre a importancia:

“Um edificio tem sempre suas vigas mestras,
suas colunas primeiras, que sdo o ponto de
referéncia e, ao mesmo tempo, elementos que
dao unidade ao todo. Uma ciéncia € como um
grande edificio que possui também colunas
mestras. A tais elementos basicos, que servem
de apoio légico ao edificio cientifico, € que
chamamos de principios, havendo entre eles
diferengas de distingao e de indices, na estrutura
geral do conhecimento humano.”
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41 O PRINCIPIO DA PROTEGAO AO TRABALHADOR E SEUS
DESDORAMENTOS

E a dependéncia econdmica, um dos mais relevantes motivos que
fundamenta o principio da prote¢do, uma vez que, a necessidade de sobrevivéncia
acaba obrigando os trabalhadores a prestarem servigos e também aceitar as
condigdes dos empregadores. O que se tem visto, € que muitos contratos de
trabalho sdo verdadeiros contratos de adesao, colocando o empregado em situagao
dificil, onde o empregado ou aceita as condi¢gbes impostas ou fica sem o seu téo
desejado emprego.

O principio da protegao visa a equilibrar as desigualdades entre os sujeitos da
relacdo juridica trabalhista, na qual o empregado é a parte hipossuficiente e a
protecdo visa justamente solucionar esta desigualdade fatica, criando uma
superioridade juridica a favor do trabalhador.

Um dos fundamentos base do Direito do Trabalho, € o principio da protecéo, pode

ser desmembrado em trés:

IN DUBIO PRO OPERARIO

E também conhecido com in dubio pré misero. De acordo com este principio,
quando a norma trabalhista € dubia, cuja interpretagcdo possa levar a aplicagdes
diversas do direito, o hermeneuta deve optar pela interpretacdo mais favoravel ao
trabalhador. Neste sentido, este principio tem como objetivo primordial proteger a
parte hipossuficiente da relagao juridica, qual seja, o trabalhador.

Mauricio Godinho Delgado conceitua este principio como:

Uma das mais antigas referencias doutrinarias a principios justrabalhistas
esta na diretriz in dubio pro misero. Trata-se de o aforismo de transposicdo adaptada
ao ramo justrabalhista do principio juridico geral in dubio pro reo. Como o
empregador € que se constitui em devedor na relagdo de emprego (e réu na relagéao
na relacdo processual trabalhista), adaptou-se o principio a diretriz in dubio pro
misero, (ou pro operario).

Tal principio, entretanto, apresenta dois problemas: o primeiro, menos grave,
essencialmente pratico, consistente no fato de que ele abrange dimensao tematica
ja acobertada por outro principio justrabalhista especifico (0 da norma mais

favoravel). O segundo problema, muito mais grave, consiste no fato de que, no



43

tocante a sua outra dimensao tematica, ele entra em choque com o principio juridico
geral da esséncia da civilizagao ocidental, hoje, e do Estado Democratico de Direito:
o principio do juiz natural. 167.

DELGADO, Mauricio Godinho. Principios de direito individual e coletivo do
Trabalho. Sao Paulo: LTr, 2001.p.83

O DA APLICAGCAO DA NORMA MAIS FAVORAVEL AO TRABALHADOR

A aplicagdo da norma mais favoravel ao trabalhador constitui uma das
vertentes do principio da protecao, estabelecendo que, havendo mais de uma norma
trabalhista aplicavel ao caso concreto, devera ser aplicada aquela que for mais
favoravel ao trabalhador, independentemente de sua posicado na escala hierarquica.

Segundo Mauricio Godinho Delgado, este principio se aplica em trés
dimensdes distintas: “no instante da elaboragdo da regra (principio orientador da
acgao legislativa, portanto), ou no contexto de confronto entre regras concorrentes
(principio orientador do processo de hierarquizagdo de normas trabalhistas) ou, por
fim, no contexto de interpretacdo das regras juridicas (principio orientador do
processo de revelagdo do sentido da regra trabalhista)”. (DELGADO, 2016.p.202).

Porém, a aplicacdo da norma mais favoravel ao trabalhador, ndo pode ser
empregado incondicionalmente, ha uma ressalva que deve ser feita. Esta regra tem
seu limite nas normas de ordem publica, aquelas que nao permitem alteragdes, haja
vista que ja trazem consigo, simultaneamente, o limite minimo e maximo da
protecdo. Existem também, normas proibitivas. Conforme explica Nascimento (1976,
p.231)

O DA APLICACAO DA NORMA MAIS BENEFICA AO TRABALHADOR

Tem por objetivo solucionar situagdes em que foram criadas novas normas
para o Direito Trabalhista. Trata-se da clausula mais vantajosa, traduz a
determinacdo de que as condigbes mais vantajosas ao trabalhador, previstas no
contrato de trabalho, ou na lei e até mesmo no regulamento da empresa, devem
prevalecer, ainda que sobrevenha norma juridica imperativa que prescreva menor

nivel de protecdo ao trabalhador e essas condigdes mais benéficas serdao sim,
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incorporadas ao contrato de trabalho, portanto, ndo podendo ser suprimidas ou
reduzidas em seu curso, sendo que, as alteracdes prejudiciais ao trabalhador nao
atingirdo os contratos de trabalho ja existentes, mas tdo somente os futuros
contratos que poderao existir.

Godinho Delgado sintetiza: “Este principio importa na garantia de
preservagdao, ao longo do contrato, da clausula contratual mais vantajosa ao
trabalhador, que se reveste do carater de direito adquirido (art. 5°, XXXVI, CF/88).
Ademais, para o principio, no contraponto entre dispositivos contratuais
concorrentes, ha de prevalecer aquele mais favoravel ao empregado”. (DELGADO,
2016, p.205).

4.2 DIREITO MATERIAL NA PROTEGAO DO TRABALHADOR

A protecéo do direito material fundamental do trabalhador, se justifica em face

a colisdo entre valores sociais fundamentais nos termos do artigo 1°, inciso IV e
caput do artigo 170 da constituicdo de 88, em que o trabalho esta colocado em nitida
desvantagem ante a livre iniciativa.
Em geral, o Direito do Trabalho se materializa nos contratos de trabalho e nos
contratos de emprego, sendo que nas relagdes entre empregado e empregador, a
Constituigao, visando um maior equilibrio na relagao contratual, de forma individual
ou coletiva, denomina “contrato minimo”.

Dessa forma, o principio da protecdo encontra fundamento na constituicéo,
principalmente no artigo 7°, onde é visivel a maxima da norma mais favoravel, na
medida em que, além de anunciar um programa minimo de protegao,
constitucionaliza todos outros direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, “que
visem a melhorias de sua condigao social”.

E por fim, a maxima da condicdo mais benéfica decorre simplesmente do
artigo 5°, XXXVI, da Constituicdo de 88, onde diz que “a lei nao prejudicara o direito
adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada”. A natureza contratual da relagéo
de emprego € que permitem as partes sobre o tempo futuro de sua execucgao,
principalmente sobre os efeitos futuros do contrato relativo as clausulas que estao

reservadas a autonomia das vontades.
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Segundo Rodriguez (2015), o principio protetor converge com a historicidade
do Direito do Trabalho, relacionando-se com o seu principal fundamento, que tem
por finalidade assegurar maior protegédo juridica ao empregado, que é tido na
relacdo de emprego como parte hipossuficiente. O propdsito de tal aplicabilidade,
segundo o autor, € que se possibilite o alcance de uma proporcional igualdade entre
0s sujeitos da relagdo de emprego.

4.3 O PRINCIiPIO DA PROTEGAO COM A REFORMA TRABALHISTA.

Com a reforma trabalhista sancionada recentemente, provocou uma
significativa mudanga na legislacdo trabalhista e com isso, a Consolidagdo das leis
trabalhistas (CLT), sofreu alteragbes em mais de 100 artigos, transformando
profundamente as relacdes de trabalho no Brasil.

Para os criticos da reforma dentro do meio juridico e a imprensa em geral, a
implantagdo da reforma atingiu em cheio toda a estrutura do Direito do Trabalho no
seu principal eixo, que foi o principio da protecdo, substituindo pelas novas
normativas do mercado de trabalho, pautado na livre negociagao entre trabalhadores

e empregadores.

4.4 O PRINCIPIO DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA

O referido principio fundamental estda devidamente assegurado no art. 1°,
inciso lll e IV, da Constituicdo Federal de 1988, a dignidade da pessoa humana e os
valores sociais do trabalho constituindo assim, um dos fundamentos da Republica
Federativa do Brasil e do Estado Democratico de Direito, no art. 3° lll e IV, revela
como objetivos da Republica Federativa do Brasil a erradicagdo da pobreza e a
marginalizagdo, com a redug¢ao das desigualdades sociais e regionais, bem como
promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, etnia, sexo, cor, idade e
qualquer outras formas de discriminacao.

Este entendimento é complementado pelo disposto no art. 170, caput e inciso
VI, da Constituicdo Federal, a qual trata da ordem econémica e assegura a livre

iniciativa, fundada na defesa do meio ambiente e na valorizacdo do trabalho
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humano, de modo a assegurar a todos a existéncia digna, de acordo com os ditames
da justica social.

O conceito da pessoa para fins juridicos tem gerado divergéncia na doutrina.
A pessoa é sujeito de direito e obrigagdes. Nos termos do artigo 1° do Cddigo Civil
de 2002, diz que toda pessoa € capaz de direitos e deveres na ordem civil.

Segundo Ingo Wolfgan Sartel, (2006, p.60), em estudo doutrinario, fixa o

seguinte conceito de dignidade da pessoa humana:
“Temos por dignidade da pessoa humana a qualidade intrinseca e distintiva
reconhecida em cada ser humano que o faz merecedor do mesmo respeito e
consideragao por parte do Estado e da comunidade, implicando, neste sentido, um
complexo de direitos e deveres fundamentais que assegurem a pessoa tanto contra
todo e qualquer ato de cunho degradante e desumano, como venham a lhe garantir
as condi¢gdes existenciais minimas para uma vida saudavel, além de propiciar e
promover sua participagao ativa e corresponsavel nos destinos da propria existéncia
da vida em comunh&o com os demais seres humanos”.

De acordo com o pensamento de S&do Tomaz de Aquino em sua obra Summa
Theologica, a dignidade da pessoa humana encontra fundamento na circunstancia
de que o ser humano fora criado a imagem e semelhanga de Deus, mas também
radica na capacidade de autodeterminacdo inerente a natureza humana, de tal
forma que o ser humano é livre por sua natureza, existe em fungdo de sua prépria
vontade.

Neste momento em que estamos passando por uma reforma trabalhista, em
que fala-se muito de flexibilizacdo do Direito do Trabalho, de altos indices de
desemprego e globalizagdo da economia, é notério o crescimento do movimento de
valorizagao do principio protetor, que é a razdo de ser do Direito do trabalho, como
medida de efetividade da protecdo dos direitos fundamentais da pessoa, da
realizacdo do principio da igualdade real entre os atores sociais participes da
relagéo juridica de trabalho e da dignidade da pessoa humana do trabalhador.

Dessa forma, o principio da dignidade da pessoa humana, deve ser aplicado
em sua totalidade e de forma eficaz, com sentido de normatividade e cogéncia n&o
de uma mera clausula retérica ou de estilo ou de manifestacdo de bons propdsitos,

mas, sim, reitera-se, com carater efetivo, garantindo a dignidade do trabalhador e o
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verdadeiro valor social do trabalho, de acordo com os ensinamentos prescritos na
CFRB/88.

Nas palavras de Alexandre de Moraes, (2002, p.61), diz que:

‘O principio fundamental consagrado pela
Constituicao Federal da dignidade da pessoa
humana apresenta-se como uma dupla
concepcao. Primeiramente, prevé um direito
individual protetivo, seja em relagdo ao
préprio Estado, seja, em relagdo aos demais
individuos. Em segundo lugar, estabelece
verdadeiro dever fundamental de tratamento
igualitario dos proprios semelhantes. Esse
dever configura-se pela exigéncia do
individuo respeitar a dignidade de seu
semelhante tal qual a Constituicao Federal
exige que lhe respeitem apropria”.

O Direito do Trabalho, bem como, o principio da dignidade da pessoa
humana, devem ser analisados e aplicados em conjunto pelo Estado, enquanto
detentor da preservacéo da ordem juridica e, também pela sociedade civil.

O referido principio conecta-se a regras que asseguramos direitos dos
trabalhadores, nos termos do art. 7°, caput, e mais trinta e quatro incisos, e do
paragrafo unico, da Constituicdo Federal de 88. Além de outros dispositivos que
conferem a promogao da dignidade da pessoa humana, em especial dos direitos
sociais do trabalho, saude e educacéao, na forma do artigo 6°.

No art. 1°, incisos Ill e IV da Constituicdo Federal, prevé a dignidade da

pessoa humana e os valores sociais do trabalho.

5. O PRINCIPIO DA PRIMAZIA DA REALIDADE

Segundo Mario de La Cueva, ao referir ao principio da primazia da realidade,
cunhou-se de “Contrato — Realidade”, com a intencdo de diferenciar o contrato de
trabalho dos contratos de Direito Civil, destacando que aquele sé seria completo
quando fosse além do mero acordo de vontades e se concretizasse efetivamente,

mediante o cumprimento da obrigagéo contraida.
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Por sua vez, Américo Pla Rodriguez diz que, “em casos de discordancia entre
0 que ocorre na pratica e o que emerge de documentos ou acordos, deve-se dar
preferéncia ao primeiro, isto €, ao que sucede no terreno dos fatos”. Faz também
ressalvas a classificacdo adotada de “contrato-realidade”, por considerar ser o
contrato apenas meio de vinculagdo do empregado a empresa, motivo que fez
eleger a denominagao de principio da primazia da realidade.

O principio da primazia da realidade tutela a confianga na relagao de trabalho,
provocando no consciente do empregado e também do empregador, uma segurancga
de que ambos devem estar cientes dos seus deveres e direitos no momento em que
sao feitos os acordos dos contratos de trabalho, assegurando aos polos da relagéo
juridica trabalhista, uma preservagdo saudavel do exercicio do trabalho, ficando
claro que, aplicado de forma razoavel, tem tudo para funcionar como o fiel da
balanca na relagdo de emprego, tendo em vista que as possiveis desigualdades ou
mesmo desproporcionalidades sejam sanadas por meio da demonstragdo de
verossimilhangas nas alegagbes apresentadas por qualquer uma das partes

inconformada.

51 O P’RINCiPIO DA PRIMAZIA DA REALIDADE, NO ORDENAMENTO
JURIDICO BRASILEIRO.

A CLT, em seu artigo 442, ao definir o contrato individual de trabalho, declara
ser um acordo tacito ou expresso, correspondente a relagdo de emprego. Vale
salientar que no artigo 9° da referida CLT, encontra-se a determinacao de que “seréo
nulos de pleno direito os atos praticados como objetivo de desvirtuar ou fraudar a
aplicagao dos preceitos contidos na presente consolidagcao”. Portanto, os atos
praticados pelas partes com a intencdo de mascarar a realidade da relacdo de
emprego, sera declarado nulo de pleno direito e, em decorréncia dessa declaragéo
de nulidade, todos esses efeitos do ato serdo reputados inexistentes desde a sua
origem, sendo nulo o ato, bem como, inexistentes os seus efeitos.

O artigo 443 diz que “O contrato individual de trabalho podera ser acordado
tacita ou expressamente, verbalmente ou por escrito e por prazo determinado ou
indeterminado, ou para prestagao de trabalho intermitente”. E o artigo 456, ambos

da CLT, fala “A prova do contrato individual do trabalho sera feita pelas anotacdes
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constantes da carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou por instrumento escrito e
suprida por todos os meios permitidos em direito.

Nos termos do artigo 3° também da CLT, podemos observar o conceito de
empregado, e 0s seus requisitos que devem ser preenchidos, que sdo: a prestacao
realizada por pessoa fisica; a pessoalidade; a ndo - eventualidade; a onerosidade e
a subordinacdo. Ao concluir que todos esses requisitos foram preenchidos,
podemos dizer que ha uma relagdo de emprego de fato, uma vez que o principio da
primazia da realidade nos direciona aos atos que foram concretizados e ndo aos que
foram contratados.

Sendo assim, chegamos a conclusdo de que todos os artigos citados acima,
com relagdo ao principio da primazia da realidade, foi amplamente absolvido pelo
ordenamento juridico brasileiro, uma vez que estabelecem presungbes e
mecanismos juridicos acerca da verdade real e da realidade fatica da relacdo de
emprego.

Dessa forma, o principio da primazia da realidade tem como finalidade o
equilibrio das forgas, compensando as desigualdades juridicas e as desigualdades
econdmicas e com isso, inibir as interpretagbes abusivas do principio da autonomia
da vontade e também, afastar as simulacdes e fraudes dos contratos de trabalho, no
sentido de haver correspondéncia entre o pactuado e o efetivamente cumprido entre

os interessados.

52 O PRIN’CIiPIO DA PRIMAZIA DA REALIDADE COMO INSTRUMENTO DA
BOA-FE OBJETIVA.

O principio da boa-fé estd consagrado no cédigo civil brasileiro de 2002, e
encontra-se incutido nas normas trabalhistas, na medida em que imputa as partes,
condutas que decorrem de juizos de valor, a exemplo da lealdade, moralidade e
probidade, com informagao de seguranga para ambas as partes do contrato. E com
isso, o principio da boa-fé, impde uma nova forma de pensar e de aplicar o direito do
trabalho, possibilitando ao juiz efetivamente a fazer justigca, respeitando os valores
juridicos fundamentais.

A CLT, em seu artigo 8°, paragrafo primeiro, diz que: “O direito comum sera

fonte subsidiaria do direito do trabalho”. Desta forma, fica visivel a influéncia do
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principio da primazia da realidade para a incidéncia da boa-fé objetiva, tutela da
confianga e igualdade substancial na relagdo de emprego.
De acordo com Vdlia Bonfim, o principio da boa-fé pressupde que todos devem
comportar-se de acordo com um padrao ético, moral, de confianca e lealdade e que
as partes contratantes devem comportar de forma adequada, mesmo que isto ndo
seja previsto expressamente na lei ou mesmo no contrato.

Conforme Schreiber (2005, p. 79), a boa-fé objetiva consiste hum “principio
geral de cooperacgéao e lealdade reciproca entre as partes” e representa “expressao
da solidariedade social no campo das relagdes privadas”.

No que tange o principio da boa-fé em relagao ao principio da primazia da realidade,
€ inibir as interpretacdes abusivas do principio da autonomia da vontade e com isso,

afastar as eventuais simulacdes e fraudes nos contratos de trabalho.

5.3 O PRINCIPIO DA PRIMAZIA DA REALIDADE COM A REFORMA
TRABALHISTA.

Segundo os magistrados da ANAMATRA, em nota técnica conjunta sobre o
projeto de lei da camara (PLC) 38/2017, que trata da reforma trabalhista, diz que o
artigo 442-B, da CLT, além de contrariar o principio da primazia da realidade, que
informa o direito do trabalho, atinge também o disposto no art. 5°, inciso XXXV, da
Constituicao federal, que garante o acesso a justi¢a, pois obsta o reconhecimento da
condigdo de empregado ao trabalhador contratado como auténomo, ainda que
caracterizada, na realidade, a relagdo de emprego, nos termos do art. 3° da CLT.
Fere, ademais, o art. 7°, inciso |, da Constituicdo, que assegura a trabalhadores
urbanos e rurais a “relagéao de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem
justa causa, nos termos da lei complementar, que prevera indenizagéo
compensatoéria, dentre outros direitos”, na medida em que retira o proprio direito a
relacdo de emprego e seus consectarios do trabalhador contratado como auténomo,
ainda que este trabalhe em regime de nao eventualidade e com exclusividade para o
empregador. Exclui o trabalhador da protecdo trabalhista, prevista nos incisos do
art.7° da Constituigdo, e também da Previdéncia Social. Dai a sua
inconstitucionalidade.

Dessa forma, com a inclusao deste dispositivo, podemos chegar a conclusao

de que trata-se de mais uma tentativa de burlar a relagcdo de emprego do que
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propriamente o reconhecimento de que o autbnomo nédo € empregado. O simples
fato da existéncia do contrato de prestacdo de servigos de forma escrita ou com as

devidas formalidades legais, por si sO, nao afasta o liame empregaticio.

6. PEJOTIZAGAO

Nas ultimas décadas novos modelos apresentam-se como alternativas a
administracdo de negocios num mundo cada vez mais complexo competitivo e
globalizado sob influéncias de mudancgas radicais promovidas pela terceira
revolucdo industrial e a economia da informacdo. Essas transformacdes tém
promovido uma mudanga paradigmatica na forma de se pensar e realizar atividades
nas organizagdes empresariais, redefinindo constantemente a forma de
sobrevivéncia e competicdo do mercado.

Aliado a isso, a informatizacdo de diversas atividades, o crescente
desemprego, a internacionalizagdo da economia e o poder de competividade entre
as empresas, abriram as portas para a flexibilizagdo das relagbes de trabalho no
Brasil, com a reducéo da rigidez das normas trabalhistas.

Neste sentido, destaca Mauricio Godinho Delgado, (2011, p.114).

“‘De fato, logo apdés o surgimento da Carta
Magna de 1988, fortaleceu-se no pais, no &mbito
oficial nos meios privados de formacdo de
opinido publica, um pensamento estratégico
direcionado a total desarticulagdo das normas
estatais trabalhistas, com a direta e indireta
reducao dos direitos e garantias laborais.”

A pejotizagdo € uma forma deturpada de terceirizagdo. Enquanto na
terceirizagao licita sdo admitidas somente quatro situagdes-tipo pela Sumula 331, do
TST, todas executadas sem subordinagdo direta e pessoalidade, na pejotizagao a
finalidade é ocultar a relagdo empregaticia, desprezando o tipo de servigo
terceirizado.

O surgimento do fenbmeno da pejotizacdo se da com a precarizagdo das
relagdes de trabalho e emprego, bem como, com a desregulamentagao do Direito do

Trabalho, e cabe ao mesmo Direito do Trabalho que, na ocorréncia de fraude,
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proteger a parte hipossuficiente e perquirir a promogédo do trabalho digno do
equilibrio social.

Esta constatado através jurisprudéncias que, o principio da primazia da
realidade € o mais empregado como instrumento para investir na busca da verdade
em casos de divergéncias entre a realidade fatica e os registros documentais.

A pejotizagdo € diferente de terceirizagdo. A pejotizagdo transforma o
empregado em um prestador de servicos com CNPJ, ja na terceirizagdo, € a
contratagcdo de mao de obra através de uma empresa que fornece mao de obra,
sendo permitido por lei, qualquer atividade.

Com a reforma trabalhista, ficou entendido que terceirizagdo é possivel,
porém, a pejotizagao ndo. Por exemplo, uma instituicdo bancaria ndo pode demitir o
funcionario e solicitar que 0 mesmo constitua uma pessoa juridica em seu nome
para Ihe prestar servicos. A empresa que demitir o empregado, somente podera
recontrata-lo como pessoa juridica, apos o periodo de 18 (dezoito) meses.

Com isso, ficou evidente a intencdo do legislador de evitar dispensas de

pessoal fixo e posteriormente, recontratando-os através de empresa terceirizada.

6.1. PEJOTIZAGAO DO EMPREGADO

Contratar um trabalhador através da constituicdo de pessoa juridica, ndo se
confunde com a famosa terceirizagdo de atividades da empresa principal, nos
termos da Sumula 331 do TST. No processo da pejotizagcdo, o empregado fica
subordinado ao empregador, prestando servigos com todos os requisitos da relagéo
de emprego; o trabalhador pode até exercer uma atividade especifica, mas a sua
especializagdo confunde-se com as atividades finalisticas do empregador, sendo
geralmente este o prestador dos respectivos servigos especializados a terceiras
empresas tomadoras; embora do trabalhador detenha conhecimentos técnicos, o
know-how do desenvolvimento das atividades é determinado pelo empregador, que
detém todo o controle da prestacdo de servigos; a pessoa juridica nao detém o
capital e/ou os materiais para a realizagdo dos respectivos servigos, que sao
fornecidos pelo empregador, diretamente ou por meio das empresas tomadoras dos

seus servicos; a pessoa juridica geralmente presta servigos exclusivos para o
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empregador, com a geragdo de uma dependéncia econdmica, uma vez que todos os
ganhos sédo aferidos na condi¢do de remuneragao do labor, tendo natureza salarial,
conquanto o empregado seja obrigado a emissdo de notas fiscais; a pessoa juridica
nao possui a assungao de riscos econbmicos, pois estes estdo concentrados na
entidade empregadora, sendo esta que atua verdadeiramente no mercado.

Nos termos do art. 129 da Lei n°® 11.196/2005, € que foi viabilizada a pratica
da pejotizagao, vide abaixo:

“Para fins fiscais e previdenciarios, a prestagcao de servigos intelectuais,

inclusive de natureza cientifica, artistica ou cultural, em carater personalissimo ou
nao, com ou sem a designagao de quaisquer obriga¢des a socios ou empregados da
sociedade prestadora de servigos, quando por esta realizada, se sujeita tdo somente
a legislagao aplicavel as pessoas juridicas, sem prejuizo da observancia do disposto
no art. 50 da Lei n° 10.046, de 10 de janeiro de 2002 — Codigo Civil”.
Ja a CLT, a pactuagao de um contrato de prestacao de servigos entre empregador e
um trabalhador, como pessoa juridica, em regra, na maioria das vezes sao feitas
com o intuito de burlar a legislagao trabalhista brasileira e tirar os direitos e garantias
devidas do empregado. Sob o pretexto da modernizagéo das relagbes de trabalho, é
que surge a pejotizacdo, em que trabalhadores sdo contratados para prestacdo de
servigos através da constituicdo de pessoa juridica, cujo objetivo € mascarar tipicas
relagdes de emprego.

Um bom exemplo disso, é o caso do corretor de seguros da Instituicdo
financeira Bradesco, considerado como uma das primeiras categorias profissionais a
ter o reconhecimento como fraude a pejotizagdo em sede do TRT da 32 regido, entre
o periodo do ano de 2002 a 2015, existindo 13 decisdes de reconhecimento de
vinculo do emprego, e nenhuma decisdo contraria, com argumentos semelhantes
para desconsiderar a pessoa juridica criada pelo trabalhador e contrato de servigos
entre ela e o tomador. Os julgadores utilizaram argumentos semelhantes para
desconsiderar a pessoa juridica criada pelo empregado, bem como, o contrato de
prestacdo de servigcos entre ela e o tomador, em fungdo da similaridade entre as
situagdes faticas.

E grande o numero de agdes trabalhistas sobre o tema, uma vez que,
também reflete um maior acesso a informacdo por parte dos reclamantes

interessados, que tomam conhecimento de que a pejotizagdo é recorrentemente
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reconhecida como fraude ao contrato de emprego, além de que, a abertura da
pessoa juridica constitui ndo sé ilicito as regras estatuidas no ordenamento juridico
trabalhista, mas prejudica em muito o trabalhador, que deixa de receber as verbas

inerentes as suas forcas laborais desempenhadas.

Em recente decisdo de Recurso de Revista proferida pelo Tribunal Superior do
Trabalho — TST — Numero RR 6141220115090012, a:

“(...) hipotese da figura conhecida como pejotizacdo, fenbmeno em que, na
realidade, existe a contratacdo de servigos pessoais, exercidos por pessoa natural,
mediante subordinacdo, de forma ndo eventual e onerosa, realizada por meio de
pessoa juridica constituida especialmente para esse fim, na tentativa de mascarar a
efetiva relagdo de emprego, com o intuito de burlar os direitos trabalhistas”.

Em sendo assim, mesmo que o empregador demita 0 empregado e contrate sob a
forma pejotizada, na forma de contratagcdo, existe na relagdo empregaticia o
principio da irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas, consistindo, principalmente
na impossibilidade do empregado renunciar seus direitos, ou seja, quando o
empregado submete a forma de contratacdo pejotizada para continuidade da
prestacdo laboral, neste caso, renunciando seus direitos trabalhistas, ndo fazendo
jus para receber as verbas pela prestagao de servigos, eliminando assim, o direito
na CLT de férias, 13° salario, recolhimento do FGTS, contribuicdo previdenciaria e
até mesmo o direito a horas extras.

Patricia Tuma, explica sobre causa da irrenunciabilidade de direitos trabalhistas,

conforme abaixo:

“de fato, se tal principio ndo existisse, os direitos
dos trabalhadores poderiam ser facilmente reduzidos,
dada a sua situagdo econbmica e social menos
privilegiada, presente na maioria dos casos. Seria muito
facil para o empregador eximir-se de cumprir suas
obrigacdes legais, pois, para tanto, bastar-lhe-ia obter
um documento por meio do qual o trabalhador
renunciasse a determinados direitos, para nao precisar

satisfazé-los — e que empregado nao faria tal
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declaragdo em nome da obtencdo ou manutencdo de

um emprego?”.

Dessa forma, qualquer contratagdo pejotizada, preenchido os requisitos do art. 3° da
CLT, com o intuito de fraudar o sistema trabalhista, sera sumariamente anulado,
uma vez que além de contrariar o disposto em Lei, fere gravemente o principio da
irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas.

BERTOLIN, Patricia Tuma Martins. Os principios do direito do trabalho e os direitos
fundamentais do trabalhador.

Dessa forma, o Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido posicionou-se em um

dos seus julgados sobre o vinculo de emprego do corretor de seguros no Bradesco.

Publicado por Tribunal Superior do Trabalho — INTEIRO TEOR

Processo RR15806920135030012
Orgao julgador 32 Turma

Publicagéo DEJT 30/04/2015
Julgamento 18.03.2015

Relator Mauricio Godinho Delgado
EMENTA

A) AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. DADOS FATICOS
CONSTANTES DO ACORDAO REGIONAL DEMONSTRANDO A EXISTENCIA DE
VINCULO DE EMPREGO. PRESENCA DA SUBORDINACAO OBJETIVA E
SUBORDINACAO ESTRUTURAL. CORRETORA DE SEGUROS. Afastamento das
nogdes de parassubordinagcdo e de informalidade. Demonstrado no agravo de
instrumento que o recurso de revista preenchia os requisitos do art. 896 da CLT,
quanto ao reconhecimento do vinculo empregaticio, da-se provimento ao agravo de
instrumento, para melhor verificagdo da divergéncia jurisprudencial trazida no
recurso de revista. Agravo de instrumento provido. B) RECURSO DE REVISTA.

1. PRELIMINAR DE NULIDADE POR NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL.

Ante a possivel analise favoravel a tese da Reclamante, € aplicavel, a hipétese, o
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art. 249, § 2°, do CPC, rejeitando-se, portanto, a preliminar. Recurso de Revista n&o

conhecido no tema.

. DADOS FATICOS CONSTANTES DO ACORDAO REGIONAL DEMONSTRANDO A
EXISTENCIA DE VINULO DE EMPREGO. PRESENCA DA SUBORDINACAO
OBJETIVA E SUBORDINACAO ESTRUTURAL. CORRETORA DE SEGUROS.
Afastamento das nocbes de parassubordinacdo de informalidade. O Direito do
Trabalho, classicamente e em sua matriz constitucional de 1988, € ramo juridico de
inclusdo social e econbmica, concretizador de direitos sociais e individuais
fundamentais do ser humano (art. 7°, CF). Volta-se a construir uma sociedade livre,
justa e solidaria (art. 3° |, CF), erradicando a pobreza e a marginalizagdo e
reduzindo as desigualdades sociais e regionais (art. 3°, IV, CF). Instrumento maior
de valorizagéo do trabalho e especialmente do emprego (art. 1°, IV, art. 170, caput e
VIIl, CF) e veiculo mais pronunciado de garantia de seguranga, bem-estar,
desenvolvimento, igualdade e justica as pessoas na sociedade econbmica
(Predmbulo da Constituigdo), O Direito do Trabalho ndo absorve férmulas diversas
de precarizag&o do labor, como a parassubordinagéo e a informalidade. Registre-se
que a subordinacdo enfatizada pela CLT (arts. 2° e 3°) ndo se circunscreve a
dimenséo tradicional, subjetiva, com profundas, intensas e irreprimiveis ordens do
tomador ao obreiro. Pode a subordinagao ser do tipo objetivo, em face da realizagéao,
pelo trabalhador, dos objetivos sociais da empresa. Ou pode ser simplesmente do
tipo estrutural, harmonizando-se o obreiro a organizag&do, dindmica e cultura do
empreendimento que Ihe capta os servicos. Presente qualquer das dimensdes da
subordinagdo (subjetiva, objetiva ou estrutural), considera-se configurado esse
elemento fatico-juridico da relagdo de emprego. Ademais, a vedagao contida no art.
17 da Lei 4594/64 — de que o corretor de seguros seja empregado de empresa
seguradora- sO se legitima se resguardada a sua autonomia na condug&o dos
negocios de corretagem, ndo sendo este o quadro fatico delineado no acordao
regional, que, ao revés, consigna que o servigo desenvolvido pela Reclamante era
dentro da agencia do Banco Bradesco, sob sua subordinagdo. Recurso de Revista
conhecido e provido no aspecto.
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

PROCESSO: 0135700-12.2009.5.01.0023 — RTOrd
Acoérdao

32 Turma

Banco Bradesco. Vinculo
empregaticio. Corretor de seguros. Ainda que se contrate a prestagcdo de servigo
autbnomo de corretagem, nos moldes da lei n° 4.594/64, nada impede que se
reconhega a existéncia de tipico contrato de emprego, quando evidenciada, de
forma cabal, a ocorréncia dos requisitos previstos no art. 3°, da CLT. Recurso

ordinario patronal a que se nega provimento, no particular.

RELATORIO

Recurso ordinario interposto pelos reclamados, as fls. 664/675, contra a r. sentenca
de fls. 639/647, proferida pela MM. Juiza Simone Poubel Lima, da 23% Vara do
Trabalho do Rio de Janeiro, que julgou procedente em parte o pedido,
complementada pelas decisdes de fls. 653 e 660, que acolheram os embargos de
declaracdo opostos pelos réus. Os reclamados, em peca unica, pretendem a
reforma da sentenga que reconheceu o vinculo de emprego com o Banco Bradesco
(2° réu), sustentando que o reclamante era corretor de seguros autbnomo, restando
incabivel o vinculo, em face da vedagdo expressa contida nos artigos 1° da Lei n°
4.594/64; que o contrato firmado entre o segundo réu e o autor atende as
formalidades previstas no artigo 43 do Decreto n° 81.402/78; que, com a habilitagdo
e o registro do corretor perante a SUSEP, Ihe é exigida a apresentacdo de
documentos que comprovem varios requisitos, dentre os quais a apresentagao de
declaracdo assinada pelo candidato, com firma reconhecida, de que ndo mantém
vinculo de emprego ou de direcdo com sociedade seguradora, nos termos do artigo

125 do Decreto-Lei n° 73/66; que o autor, em depoimento pessoal, confirmou que até
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hoje recebe valores pelas vendas realizadas durante o periodo em que atuou como
corretor autbnomo junto ao segundo réu, revelando que a remuneragao percebida
sempre esteve diretamente ligada as vendas realizadas, sendo desnecessaria a
prestacdo de servigos para o recebimento de comissdes. Em seguida, transcreve o
artigo 17, alinea “b”, da Lei 4.594/64. Sucessivamente, pede a reforma da sentenca
quanto ao pagamento em dobro das férias, indenizagdo compensatéria de 40°%
sobre o Fundo de Garantia, reflexos das diferengas salariais e horas extras sobre a
indenizacdo compensatéria do FGTS e aviso prévio, horas extras e intervalo
intrajornada; requer ainda que o reflexo do FGTS seja limitado as verbas de
natureza salarial, sem incidéncia nas férias ndo gozadas, consoante o disposto na
Orientagao Jurisprudencial 195 da SDI-I do C. TST.

Contrarrazdes do reclamante as fls. 679/82, apresentadas a tempo e modo

Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico do Trabalho (art. 85 do
Regimento Interno deste Tribunal), sendo que na sesséo de julgamento o Parquet

nao vislumbrou necessidade de intervencao do feito.

VOTO
Conhecimento
Estao presentes os requisitos de admissibilidade do recurso. O apelo é tempestivo, a
parte estd bem representada e ha comprovagdo do recolhimento das custas
processuais e do depdsito recursal (fls. 676/677).

Conheco.

Mérito.
Relagao de emprego.

Sem razao os recorrentes.

Na peca inicial, chegou o reclamante que foi admitido pela primeira reclamada
(Bradesco Vida e Previdéncia Ltda.) em 19.05.2003, tendo trabalhado para os dois

reclamados; que “ambos os reclamados impuseram, como condigao sine qua mon a
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manutengdo do contrato, que o reclamante constituisse uma empresa (O-MI-KRON
CORRETORA DE SEGUROS DE VIDA LTDA.) a fim de que o trabalho passasse a
ser prestado sob a “mascara” de prestagao de servigos por meio de pessoa juridica
(corretora); que “empresa foi constituida em 29/12/2003(...), muito embora a
prestacdo de servigos tenha iniciado na data ja mencionada — 19/05/2003”; que “a
hipotese vertente (prestacdo de servigos por meio de pessoa juridica) constituiu
manobra das mais conhecidas para impedir que o trabalhador usufrua dos direitos
devidos aos empregados regidos pela CLT”; que “sempre prestou suas atividades no
interior das agéncias do Banco Bradesco S/A, com subordinagéo direta ao gerente
geral da agencia, de quem recebia ordens a serem rigorosamente observadas,
inclusive no que tange ao cumprimento de jornada de trabalho e atingimento de
metas”; que atuava na venda de produtos do banco (FAPI, capitalizagdo, seguro de
automoveis, poupanga, cartdes de crédito, financiamentos, empréstimos pessoais,
factoring)”; que “sua remuneragéo era composta de comissdes sobre as vendas dos
produtos, que correspondiam ao valor médio de R$ 5.000,00 (fls. 03/06)".
Acrescentou o demandante que anexou a peca inicial copia do depoimento prestado
pela contadora do Banco, no feito que tramita perante a MM. 152 VT/RJ (RT-883/01),
que confirma suas alegacdes (fl. 04). Em consequéncia, pleiteou o reconhecimento
do vinculo empregaticio com o segundo réu (Banco Bradesco), com condenagéo
solidaria da primeira reclamada, e direitos correlatos.

Os reclamados, em defesa unica encartada as fls. 569/601, admitiram a prestagao
de servigos do autor, apontando, contudo, fato obstativo do seu direito, qual seja, a
existéncia de uma relagdo meramente comercial entre a segunda ré e a pessoa
juridica de propriedade do reclamante, atraindo para si o 6nus da prova, em face do
que dispdéem os artigos 333, I, do CPC e 818 da CLT.

A questdo posta em exame é bastante comum nesta E. Corte, sendo corriqueira a
situagdo de bancos que constituem pequenas firmas seguradoras para a venda de
seus planos de seguro em diversas modalidades.

O caso especifico dos autos, envolvendo o conglomerado Bradesco, ja foi objeto de
ajuizamento de Agédo Civil Publica pelo Ministério Publico do Trabalho (fls. 137/226),
que apurou a pratica comum dos recorrentes em contratar corretores, como se
autbnomos fossem, exigindo-lhes a criacdo de pessoa juridica, a maioria delas

registradas no mesmo endereco, para trabalhar na venda de produtos de seguros do
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segundo réu e de outras empresas do mesmo grupo econdémico. O julgamento da

acao em evidéncia foi recentemente notificado no sitio eletronico do C.TST, in verbis:

“Bradesco é condenado em R$ 3 milhdes por irregularidade na contratacdo de
corretores”.

A sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho manteve condenacado imposta ao
Banco Bradesco S.A. e outras empresas do grupo econdmico ao pagamento de
indenizagdo por dano moral coletivo no valor de R$ 3 milhdes por irregularidades na
contratagdo de trabalhadores que vendiam seguros e previdéncia privada nas
agéncias da instituicdo financeira, sem que lhes fosse garantido seus direitos
trabalhistas. A decisdao manteve ainda entendimento do Tribunal Regional do
Trabalho da 1?2 regido (RJ) que determinou o reconhecimento do vinculo dos
corretores com o banco e determinou a urgente regularizagdo dos contratos de

trabalho subordinado.

Acéo civil publica

O processo teve inicio em agdo civil publica ajuizada pelo Ministério Publico do
Trabalho (MPT) a partir de denuncia do Sindicato dos Trabalhadores Bancarios do
Municipio do Rio de Janeiro e da Delegacia Regional do Trabalho. Segundo as
informacdes recebidas, o Bradesco estaria contratando trabalhadores, sob o rétulo
de concessionarios, para vender produtos do banco, como seguros, previdéncia e
abertura de contas correntes, sem nenhum vinculo empregaticio.

Os testemunhos prestados por diversos trabalhadores revelou que aqueles que
vendiam previdéncia (Bradesco Vida e Previdéncia) eram contratados como pessoa
juridica, que eles proprios eram obrigados a constituir. Os vendedores de seguro
eram contratados por concessionarios, que funcionavam como pequenas corretoras,
por meio das quais era feita a intermediagado de méao de obra.

A pratica, para o MPT, constituia fraude aos direitos trabalhistas, enquadrando-se no
artigo 9° da CLT, pela qual sdo nulos “os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagao dos preceitos” ali contidos.

Sentenca
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A 372 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro (RJ) condenou o banco ao pagamento de
indenizacao por dano moral coletivo no valor de R$ 3 milhdes, a serem revertidos ao
fundo de Amparo ao Trabalhador, e fixou multa de R$ 1 mil por dia, por trabalhador
encontrado em situagao irregular, em caso de descumprimento. Para o juizo, ficou
de fato constatado que as normas trabalhistas foram desrespeitadas.

De acordo com a sentenca, era o proprio Bradesco quem selecionava os corretores
e 0s encaminhava as agencias, por ocasidao de gerentes e supervisores. A
subordinagao juridica também ficou comprovada, pois havia a obrigatoriedade de
permanéncia na agencia durante todo o expediente bancario, com a cobranga de
metas diarias e semanais. Na sentenga, o juiz considerou “curioso” o fato de que os
sécios das empresas que empregavam os trabalhadores residiam em cidades
distantes das respectivas sedes.

Além da condenacgédo por dano moral coletivo, o Bradesco foi condenado a registrar
todos os contratos de trabalho considerados irregulares e a se abster de contratar

trabalhadores para |Ihe prestar servicos, por intermédio de qualquer empresa.

Vinculo de emprego

O banco, em recurso de revista ao TST, sustentou que a Bradesco Seguros,
Bradesco Saude e Bradesco Previdéncia sédo proibidas de comercializar seguros:
conforme disposto na Lei 4.594/64, no Decreto-lei n°® 73/66 e em outras normas da
Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP), a captagdo e celebracdo de
contratos de seguros devem ser intermediadas por um corretor. Citou o artigo 722 do
Cddigo Civil, que dispde sobre a autonomia e independéncia do corretor em relagéao
ao dono do negdécio, como fundamento para a impossibilidade de vinculo
empregaticio.

A ministra Katia Magalhaes Arruda, relatora do recurso, afirmou que é pacifico no
TST o entendimento sobre a possibilidade de reconhecimento de vinculo do corretor
de seguros e a seguradora se estiverem presentes os elementos caracterizadores
de que trata o artigo 3° da CLT. “Essa circunstancia demonstra o desrespeito, pela
empresa, das normas trabalhistas e daquela que regulamenta a profissdo de

corretor de seguro”, asseverou.
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A relatora observou que a vedagao a que se refere o artigo 17 da Lei 4.594/64
somente tem legitimidade quando se resguarda a autonomia na condug&o dos
negocios de corretagem, o que ndo era o caso, no qual se constatou a existéncia de
“todos os elementos caracterizadores da relagdo de emprego”. Desse modo,
considerou nao ser possivel o conhecimento do recurso, pois para se decidir em
sentido contrario seria necessario a reanalise de fatos e provas, procedimento
vedado pela Sumula n°® 126 do TST.

Em relacdo ao dano moral coletivo, a ministra observou que, apesar de o banco ter
admitido que alguns trabalhadores n&o estivessem em situagao irregular, este fato
nao afastaria o reconhecimento de burla a legislagdo trabalhista em relagdo aos
demais. Reconheceu ainda que a lesdo a ordem juridica extrapolou o interesse

individual e alcangou os trabalhadores “em carater amplo, genérico e massivo”.

CONCLUSAO

Pelo exposto, conhego do apelo, e, no mérito, dou-lhe provimento parcial, para
excluir da condenacdo compensatéria de 40% sobre o Fundo de Garantia e
determinar a observancia da Sumula n° 340 do C. TST no cémputo das horas extras,
ficando mantido o adicional de 100% deferido em primeiro grau, tendo em vista as
normas coletivas da categoria. Fica mantida a r. decisdo de primeiro grau em seus
demais aspectos, inclusive os valores das custas e da condenacao.

A C O R D A M os Desembargadores da Terceira Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da Primeira Regi&o, por unanimidade, conhecer do apelo, e, no mérito, dar-
lhe provimento parcial, para excluir da condenagao a indenizagdo compensatoria de
40% sobre o Fundo de Garantia e determinar a observancia da Sumula n° 340 do C.
TST no cdmputo das horas extras, ficando mantido o adicional de 100% deferido em
1° grau, tendo em vista as normas coletivas da categoria. Fica mantida a r. decis&o
de primeiro grau em seus demais aspectos, inclusive os valores das custas da

condenacéo, nos termos da fundamentagao supra.

Rio de Janeiro, 15 de janeiro de 2014.

JORGE F. GONCALVES DA FONTE
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Desembargador do Trabalho

Relator

7. CONSIDERAGOES FINAIS

Nao resta duvidas que o objetivo das Instituicdes Financeiras com a
contratacdo de corretores de seguros autbnomos, € sem sobra de duvidas,
incrementar ainda mais os seus lucros, objetivando e minimizando suas despesas
com a redugao de encargos e futuros passivos trabalhistas, configurando assim,
uma verdadeira fraude ao direito do trabalho.

Nesse contexto, foi importante o estudo do principio da protecdo ao
trabalhador e o principio da primazia da realidade, que orienta a busca permanente
pela verdade dos fatos, sendo um dos principais instrumentos utilizados no direito do
trabalho e confere assim ao trabalhador a seguranga e a concretizagao da justica.

E de suma importancia, uma atuacdo efetiva dos sindicatos, podendo ser
muito eficaz na medida em que insira nos novos acordos e convengdes coletivas,
plano de prevencdo no sentido de coibir a pratica da contratacdo de corretores de
seguros, ressaltando a importancia e o significado do principio da dignidade da
pessoa humana.

A jurisprudéncia patria, vem constantemente enfrentando diversas e
inovadoras formas de fraude visando o ndo cumprimento dos preceitos trabalhistas e
consequentemente a sonegacdo dos direitos dos trabalhadores, pela classe
empregadora em fungao dos reflexos da precarizagao das relagdes de emprego
e cabe ao Direito do Trabalho, a regulagcédo das condutas e a solu¢ao dos conflitos,

Protegendo o trabalhador, diminuindo assim, as desigualdades existentes
entre o trabalhador e o empregador, garantindo dessa forma, a promogédo do
trabalho digno, bem como, o equilibrio social, protecdo do empregado e a justi¢ca do
trabalho, analisar a situacdo desses trabalhadores de forma prudente, concreta,
fazendo prevalecer sobretudo, o principio da primazia da realidade, a fim de que se
aplique corretamente o direito a justica para essa classe trabalhadora.

A conclusdao € que a CLT, Consolidagcdo das Leis Trabalhistas, com

surgimento no periodo da era Vargas, foi considerado um marco evolutivo nas
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relagdes de trabalho, porém, através de uma politica extremamente populista.
Mesmo com as pressdes politicas do empresariado, houve alguns avangos durante
todos esses anos posteriores, porém, o legislativo ndo tem demonstrado fazer as
corregbes de melhorias necessarias, ficando a mercé do poder judiciario que tem
buscado em suas decisbes preservar e respeitar os principios da dignidade da
pessoa humana, da igualdade, da solidariedade, com uma interpretacdo mais ampla
e justa para os trabalhadores.

Portanto, o presente trabalho monografico defende a responsabilizagao das
Instituicbes Financeiras exploradoras da classe hipossuficiente dos trabalhadores ao
reconhecimento do vinculo empregaticio, e nessa linha de raciocinio, podemos
verificar que os sujeitos do contrato de trabalho sdo dois: O empregado e o
empregador. O primeiro é a pessoa fisica que presta o servico com pessoalidade,
subordinagdo, de forma onerosa e ndo eventualidade. J& o segundo, é a pessoa
fisica ou pessoa juridica que assalaria, assume os riscos da atividade e dirige a
prestacao pessoal de servigos.

Diante de todo o exposto, fica claro que a relagao trabalhista é género do qual
a relacdo de emprego é espécie, sendo que o trabalhador esta relacionado a
qualquer modalidade de servico prestado, a exemplo de: (eventual, temporario,
avulso). Com a exigéncia de que o usuario final, n&o seja o tomador do servi¢o. Ja
na relacdo de emprego, obrigatoriamente ha de existir os requisitos dos artigos 2° e
3°da CLT.

Com relacdo a reforma trabalhista, para os empresarios, consideram as
mudan¢cas um avango e modernizagdo nas relagdes de trabalho, para a
Confederagao nacional da Industria (CNI), as alteragdes na CLT, é fundamental para
modernizar as relagées de trabalho, a reforma valoriza a negociacao coletiva e
prestigia empresas e trabalhadores, uma vez que facilita o dialogo para encontrar
solugdes pactuadas para suas divergéncias, bem como, gerar mais empregos no

Brasil.
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